SATZUNG

vom 23. Mai 2002

in der Fassung der 19. Anderungssatzung
vom 6. Februar 2024

zvk

ZUSATZVERSORGUNGSKASSE

der gemeinden und gemeindeverbande
in darmstadt







Inhaltstibersicht

Erster Teil: Organisatorische Verfassung der Kasse

w) W W W W W W W W W
QOO ~NOUITA,WNPE

(=Y

Zweck und Sitz der Kasse

Rechtsverhéltnisse der Kasse

Durchflihrungsvorschriften

Verwaltung und Vertretung der Kasse
Verwaltungsausschuss

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars
Aufsichtsbehdrde

Geschaftsjahr, Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen
Auflésung der Kasse

Zweiter Teil: Versicherungsverhaltnisse

Abschnitt I: Das Mitgliedsverhéltnis

11
12
13
14
15
15a
15b
15c
15d

w W W W W W W W W

Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Fortsetzung von Mitgliedschaften

Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

Beendigung der Mitgliedschaft sowie Personalibergang und ihre Rechtsfolgen
Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |
Ausgleichsbetrag

Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

Finanzieller Ausgleich bei Personallibergang

Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Abschnitt Il: Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhéltnisse

§ 16

Arten der Versicherungsverhaltnisse

1. Die Pflichtversicherung

17
18
19
20
21
22
22a

w) W W W W W W

Begriindung der Pflichtversicherung
Versicherungspflicht

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Ende der Versicherungspflicht

Beitragsfreie Pflichtversicherung
Ausbildungsverhaltnisse

Sondervorschriften fur Mitglieder eines Parlaments

2. Die freiwillige Versicherung

23
24
25

8
8
8
§ 26

Freiwillige Versicherung
weggefallen
weggefallen
weggefallen

3. Uberleitung

§ 27
§ 28
§ 29

Abschluss von Uberleitungsabkommen
Einzellberleitungen
Gruppenuberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

Seite

11
11
12
13
14
15
16
17
18

19

19
19
20
21
22
22
22

23
23
23
23

23
24
24



Dritter Teil: Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt |: Betriebsrenten

w) W W W W W W W W W W W W W

8

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

Rentenarten

Versicherungsfall und Rentenbeginn
Wartezeit

Hohe der Betriebsrente
Versorgungspunkte

Soziale Komponenten

Betriebsrente fur Hinterbliebene
Anpassung der Betriebsrenten
Neuberechnung

Nichtzahlung und Ruhen

Erléschen

Abfindungen

Rickzahlung und Beitragserstattung

Sonderregelung fur Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung

nicht versichert sind
Eheversorgungsausgleich

Abschnitt II: Verfahrensvorschriften

w) W W W W W W W W

45
46
47
48
49
50
51
52
52a

Leistungsantrag

Entscheidung und Gerichtsstand

Auszahlung

Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten
Abtretung von Ersatzanspriichen

Abtretung und Verpfandung

Versicherungsnachweise

Ausschlussfristen

weggefallen

Vierter Teil: Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I: Allgemeines

w W W W W W W W W W W W

53
54
55
56
57
58
59
59a
59h
59c¢
59d
59%e

Kassenvermoégen

Vermogensanlage

Getrennte Verwaltung

Versicherungstechnische Ruckstellungen
Verlustriicklage

Ruckstellung fir Uberschussbeteiligung

Deckung von Fehlbetragen

Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Il
Einmalbetrag

Optionen zur Zahlung des Einmalbetrages
Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Abschnitt Il: Pflichtversicherung

8§ 60 Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband |
§ 60a Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband I

8

61

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung

Seite

25
25
25
26
26
27
27
28
28
28
29
29
32
33

33

34
34
35
35
36
36
36
37
37

38
38
38
39
39
39
39
40
41
42
43
43

44
44
45



8 62 Umlagen/Pflichtbeitrage

8§ 63 Sanierungsgeld

§ 64 Zusatzbeitrage

§ 65 Falligkeit von Umlagen, Sanierungsgeldern und Beitragen
§ 66 Uberschussverteilung

Abschnitt 11I: Freiwillige Versicherung

§ 67 Beitrage
§ 68 Uberschussverteilung

Funfter Teil: Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis zum
31. Dezember 2001 mafligebenden Leistungsrechts

Abschnitt I: Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69 Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte
§ 70 Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte
§ 71 Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Abschnitt II: Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

72 Grundsatze

73 Hohe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar
2002 noch Pflichtversicherte

§ 74 Hohe der Anwartschaften fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

§
§

Abschnitt lll: Sonstiges

§ 75 Sterbegeld

§ 76 Ubergangsregelung fiir Beschaftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe | BAT
§ 77 Ausnahmen von der Versicherungspflicht fir htherversicherte Beschaftigte
§ 77a Sonderregelung fir Beschéftigte im Beitrittsgebiet

Sechster Teil: Schlussvorschriften

§ 78 Ubergangsregelungen
§ 79 Ubergangsregelungen zu §8§ 15 bis 15b
§ 80 Inkrafttreten

Anhang: Durchfihrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. der Satzung

Abschnitt A. Formen des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung der Mitgliedschaft

l. Ausgleichsbetrag als Einmalzahlung nach § 15a der Satzung
bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband
II.  Erstattungsmodell gemaf § 15b der Satzung
bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband | (optional)
lll.  Einmalbetrag gemaf § 59b der Satzung
bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband I
IV. Einzubeziehende Verpflichtungen

Seite

45
47
48
48
48

49
49

50
51
51

51
52

54

55
55
55
56

56
57
58

59

61

62
64



Seite
Abschnitt B: Erforderliche Bestandsdaten nach §8 15a Abs. 4, 59b Abs. 5 der Satzung 66

Abschnitt C: Berechnungsparameter und Formelwerk der Barwertfaktoren

I Rechnungszins 66
II.  Biometrie 66
lll.  Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kirzungen 67
IV. Dynamisierung 68
V.  Sonstige Anpassungen 68
VI. Bestimmung des mafR3geblichen Geburtsjahres 69
VIl. Formelwerk 69
Neufassung der Satzung 72



Erster Teil

Organisatorische Verfassung der Kasse

81
Zweck und Sitz der Kasse

(1) 'Die Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbéande in Darmstadt hat die Aufgabe, den
Beschaftigten ihrer Mitglieder eine zusétzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung
zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mitgliedern und den Be-
schaftigten auch fiir eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen. 3Die organisatori-
sche und technische Entwicklung oder anderweitige Beschaffung, Bereithaltung sowie Nutzung der zur Erfil-
lung dieser Aufgaben bendgtigten IT-Infrastruktur gehdrt zu den wesentlichen Aufgaben der Kasse.

(2) Zum Geschaftsgebiet der Kasse gehoéren in Hessen die Gebiete der kreisfreien Stadte Darmstadt sowie
Offenbach am Main und der Landkreise Bergstralle, Darmstadt-Dieburg, GieBen ohne die Gebiete der Ge-
meinden Wettenberg und Biebertal, GroR3-Gerau, Odenwaldkreis, Offenbach, Vogelsbergkreis und Wetterau-
kreis und in Rheinland-Pfalz die Gebiete der kreisfreien Stadte Mainz sowie Worms und der Landkreise Alzey-
Worms und Mainz-Bingen.

(3) Die Kasse hat ihren Sitz in Darmstadt.

82
Rechtsverhaltnisse der Kasse

(1) Die Zusatzversorgungskasse wird als Sonderkasse der Kommunalen Versorgungskasse Darmstadt ge-
fuhrt. 2Das Kassenvermdgen wird als Sondervermégen getrennt von dem sonstigen Vermégen der Versor-
gungskasse verwaltet und haftet nicht fiir deren Verbindlichkeiten. 3Die Versorgungskasse haftet ihrerseits
auch nicht fur die Verbindlichkeiten der Zusatzversorgungskasse.

(2) Die Angelegenheiten der Zusatzversorgungskasse werden durch die Satzung geregelt.

(3) 'Die Satzung kann auf Beschluss des Verwaltungsausschusses und mit Genehmigung der Aufsichtsbe-
horden (8§ 8) gedndert werden. 2Kiinftige Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird,
auch fur die bestehenden Mitgliedschaften und Einzelversicherungsverhaltnisse sowie flr bereits bewilligte
Versicherungsleistungen. 3Die Kasse kann Anderungen der tarifvertraglichen Bestimmungen zum Versiche-
rungs- und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwenden.

(4) Die Satzung und ihre Anderungen sind im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen und im Staatsanzeiger fiir

Rheinland-Pfalz zu verdéffentlichen. 2Sie treten am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft, wenn nicht ein
anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

§3
Durchfiihrungsvorschriften

Die Kasse kann Durchfiihrungsvorschriften als Anhang zur Satzung erlassen.



8§84
Verwaltung und Vertretung der Kasse

(1) Die Direktorin oder der Direktor der Kommunalen Versorgungskasse Darmstadt fihrt als Direktorin bzw.
Direktor der Zusatzversorgungskasse deren laufende Geschafte und vertritt sie nach auen und vor Gericht.
2Die Haftung fir die Erfullung der Aufgaben der Direktorin bzw. des Direktors ist auf Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit beschrankt.

(2) Die Zusatzversorgungskasse erstattet der Versorgungskasse die anteiligen Verwaltungskosten.

§5
Verwaltungsausschuss

(1) Fur die Zusatzversorgungskasse wird ein Verwaltungsausschuss gebildet. 2Der Verwaltungsausschuss
besteht aus zwolf Mitgliedern, davon sechs aus dem Kreise der Mitglieder und sechs aus dem Kreise der
Versicherten. 3Fir jedes Verwaltungsausschussmitglied wird ein stellvertretendes Mitglied bestimmt. “Die Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses und die stellvertretenden Mitglieder werden nach Absatz 2 vorgeschla-
gen und von der allgemeinen Aufsichtsbehdrde berufen.

(2) Die Ausschussmitglieder und die stellvertretenden Ausschussmitglieder aus dem Kreise der Mitglieder
sind von den zustandigen kommunalen Spitzenverbénden (je finf) und von den Sparkassen- und Giroverban-
den (je eines), die Ausschussmitglieder und die stellvertretenden Ausschussmitglieder aus dem Kreise der
Versicherten sind von den Gewerkschaften vorzuschlagen. 2Bei der Berufung sind die verschiedenen Gruppen
der Mitglieder und die einzelnen Gebiete des Geschéftsbereichs angemessen zu bericksichtigen.

(3) 'Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsausschusses betragt vier Jahre. 2Verliert ein Ausschuss-
mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied die Eigenschaft, aufgrund deren es berufen wurde, so scheidet es
aus dem Verwaltungsausschuss aus. 3Fir den Rest der Amtszeit ist ein neues Verwaltungsausschussmitglied
oder ein neues stellvertretendes Mitglied zu berufen.

(4) Die Ausschussmitglieder sind ehrenamtlich tatig. 2Sie haben ihre Aufgaben mit der Sorgfalt zu erfillen,
die sie in eigenen Angelegenheiten anzuwenden pflegen. 2Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt. 4Sie erhalten fir die Teilnahme an einer Sitzung ein Sitzungsgeld, dessen Hohe der Verwaltungs-
ausschuss festsetzt. °Der Beschluss bedarf der Genehmigung der allgemeinen Aufsichtsbehérde. 6Die Aus-
schussmitglieder erhalten ferner eine Fahrkostenentschadigung im Rahmen des Hessischen Reisekostenge-
setzes.

(5) 'Der Verwaltungsausschuss ist jahrlich mindestens einmal einzuberufen. 2Der Verwaltungsausschuss ist
ferner einzuberufen, wenn mindestens vier seiner Mitglieder dies unter Angabe der Griinde beantragen.

(6) Der Verwaltungsausschuss wahlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden und deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter aus seiner Mitte. 2Bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden fiihrt das an Le-
bensjahren alteste Mitglied des Verwaltungsausschusses den Vorsitz.

(7) 'Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses ladt unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu den
Sitzungen ein und fihrt den Vorsitz. 2Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Ausschussmit-
glieder oder ihre stellvertretenden Mitglieder eingeladen und mindestens sieben anwesend sind. 3Er beschlief3t
mit einfacher Stimmenmehrheit. “Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. 5Sind weniger als sieben
Mitglieder erschienen, so ist eine neue Sitzung des Verwaltungsausschusses einzuberufen. 8Er ist dann ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. 7In der Ladung zur zweiten Sitzung muss auf diese
Bestimmung ausdrucklich hingewiesen werden.

(8) 1Sind aus Gruinden von héherer Gewalt die Mitglieder des Verwaltungsausschusses physisch an der Teil-
nahme der Sitzung gehindert und dulden die zur Entscheidung anstehenden Angelegenheiten keinen Auf-
schub, kann die oder der Vorsitzende die Sitzung auch in Form einer Telefon- oder Videokonferenz einberufen.
2Die Bestimmungen des Absatzes 7 gelten entsprechend.



(9) In geeigneten Fallen kann die oder der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses schriftlich abstimmen
lassen. 2Auf Antrag von mindestens vier Verwaltungsausschussmitgliedern ist jedoch eine miindliche Bera-
tung und Abstimmung herbeizufuhren.

8§86
Aufgaben des Verwaltungsausschusses

(1) Der Verwaltungsausschuss trifft alle wichtigen Entscheidungen und iberwacht die Verwaltung. 2Der Ver-
waltungsausschuss beschliel3t insbesondere tber

a) die Neufassung und Anderung der Satzung (§ 2 Abs. 3),
b) die Neufassung und Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Versicherung,
c) die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (8§ 7),

d) den Umlagesatz (§ 62 Abs. 1), den Pflichtbeitragssatz (§ 62 Abs. 1), die Hohe des Sanierungsgeldes (8 63),
die Hohe der Zusatzbeitrage (§ 64), die Verteilung der Uberschiisse (8§ 66 und 68) und iber MaRnahmen
zur Deckung von Fehlbetragen (8 59),

e) die Hohe des Sitzungsgeldes (8§ 5 Abs. 4)

f) den Wirtschaftsplan,

g) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Direktorin oder des Direktors,
h) die Richtlinien zur Anlage des Vermogens (8 54),

i) den Erlass von Durchfuihrungsvorschriften (§ 3) und

i) die Auflosung der Kasse (8 10).

3Beschliisse gemaf Satz 2 Buchstabe a und j bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehorden, Beschliisse
gemal Satz 2 Buchstabe e bedirfen der Genehmigung der allgemeinen Aufsichtsbehérde und Beschlisse
gemald Satz 2 Buchstabe b und d der Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehérde. “Die Bestellung des
Verantwortlichen Aktuars gemal3 Satz 2 Buchstabe c ist der Versicherungsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

(2) Der Verwaltungsausschuss kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Unterausschisse bilden. 2Die
Unterausschiisse bestehen aus bis zu sechs Mitgliedern, die durch den Verwaltungsausschuss flr dessen
Amtszeit aus seiner Mitte gewahlt werden. 3Der Verwaltungsausschuss kann den Unterausschiissen durch
Beschluss einzelne Angelegenheiten oder Arten von Angelegenheiten widerruflich zur endgultigen Entschei-
dung ubertragen. *Fur den Geschéaftsgang der Ausschisse gilt § 5 sinngemal.

8§87
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) *Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu tGberpriifen, ob die dauernde
Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse gewabhrleistet ist, und hieriiber dem Verwaltungs-
ausschuss zu berichten. 2Er hat unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsriickstellungen fur die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschéftsplan der Kasse
entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erfullung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzungen fur die
Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt vorliegen, hat er die Direktorin oder den Direktor, und
wenn diese oder dieser der Beanstandung nicht unverzuglich abhilft, den Verwaltungsausschuss zu unterrich-
ten.

(3) Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik beruht, zu ermitteln und dem Verwaltungsausschuss Vorschlage fur die
Verwendung von Uberschiissen vorzulegen.



(4) Die Direktorin oder der Direktor der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar sédmtliche Informa-
tionen zuganglich zu machen, die zur ordnungsgemafen Erledigung seiner Aufgaben gemal Absatz 1 bis 3
erforderlich sind.

88
Aufsichtsbehorde

(1) Die Kasse steht unter der Aufsicht des Staates.

(2) *Aligemeine Aufsichtsbehdrde ist das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport. 2Die Aufsicht wird
nach den fur die Kommunalaufsicht geltenden Vorschriften gefiihrt.

(3) Versicherungsaufsichtsbehdérde ist das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Woh-
nen.

§9
Geschaftsjahr, Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen

(1) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) *Fur jedes Geschaftsjahr ist der Finanzbedarf der Kasse zu ermitteln und ein Wirtschaftsplan aufzustellen.
2Dieser enthalt mindestens den Erfolgsplan, den Finanzplan und die Stelleniibersicht.

(3) Fur jedes Geschéftsjahr ist getrennt nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung Rech-
nung zu legen und ein Jahresabschluss aufzustellen.

(4) Der Jahresabschluss einschlie3lich des Lageberichts wird von der Innenrevision gepriift. 2Der Verwal-
tungsausschuss kann anstelle der Innenrevision ein Rechnungsprifungsamt, eine Wirtschaftspruferin, einen
Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit der Prifung des Jahresabschlusses beauftra-
gen. Der externe Abschlusspriifer ist der Versicherungsaufsichtsbehérde unverziglich anzuzeigen.

(5) Der Jahresabschluss ist den Mitgliedern alljahrlich in einem Geschéftsbericht bekannt zu geben.

(6) Im Ubrigen sind die jeweils geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches sinnge-
maf anzuwenden.

810
Auflésung der Kasse

(1) 1Die Kasse kann durch Beschluss des Verwaltungsausschusses aufgelost werden. 2Der Beschluss bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehdrden (8 8).

(2) YIm Falle der Auflésung sind zunachst die Verbindlichkeiten der Kasse gegeniber Dritten zu erfillen. 2Im
Ubrigen sind zunachst die Anspriiche der Rentenempfanger auf Leistungen, soweit sie auf freiwilligen Bei-
tragsleistungen oder bis zum 31. Dezember 1977 entrichteten Beitragen beruhen, sicherzustellen und dann
die Anwartschaften der bei der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden. 2Aus dem
restlichen Kassenvermdgen sind die Anspriiche der Rentenempféanger hinsichtlich anderer als der in Satz 2
angefiuhrten Leistungsteile abzufinden.

10



Zweiter Teil

Versicherungsverhaltnisse
Abschnitt |

Das Mitgliedsverhéltnis

§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft
(1) Mitglieder der Kasse kdnnen sein:

Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hessen und des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Rheinland-Pfalz und sonstige Arbeitgeber, soweit es sich handelt um

a) Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Gebietskorperschaften,
b) Verbande dieser juristischen Personen,

c) sonstige Korperschaften, selbstandige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie ihre Ver-
bénde, wenn diese rechtsféhig sind,

d) Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sofern sie unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages Uber die zusétzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
vom 1. Marz 2002 — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) fallen,

e) andere Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sofern sie
aa) Uberwiegend o6ffentliche Aufgaben erfiillen oder

bb) als gemeinniitzig anerkannt sind und auf sie eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts einen
statutenmafig gesicherten maRgeblichen Einfluss ausiibt,

f) die Fraktionen kommunaler Parlamente.

(2) Voraussetzung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist, dass der Arbeitgeber ein fir die Mitglieder der in der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverb&nde zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbénde gelten-
des Versorgungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistungen ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifver-
traglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

(3) Erscheint bei einem Arbeitgeber der dauernde Bestand nicht gesichert, so kénnen zur Regelung der sich
aus einer Auflésung des Arbeitgebers ergebenden zusatzversorgungsrechtlichen Fragen von der Kasse wei-
tere Bedingungen fir den Erwerb der Mitgliedschaft gesetzt werden.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften
(1) ‘Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die Fortsetzung

der Mitgliedschaft vereinbaren. 28 11 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart
werden, dass das Mitglied einen Zuschlag in Hohe von 15 % der jeweiligen Umlage zahlt.

(2) lIst in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt
vorhandenen pflichtversicherten Beschéftigten weiterhin zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgel-
tungsbetrages verlangt werden, der nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik gewébhrleis-
tet, dass zusammen mit den Aufwendungen fir die Pflichtversicherung (§ 61) die Verpflichtungen aufgrund

a) der Anspruche und Anwartschaften im Sinne des § 15a Abs. 1 und der verfallbaren Anwartschaften aus
den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen,

b) der kinftigen Anspriche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen

11



auf Dauer erfiillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kdnnen. 2Als Stichtag gilt der Tag des
Ausscheidens; §8 15 Abs. 5, 15a Absatze 2 bis 7 gelten entsprechend.

(3) 1Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines Deckungsabschnittes
die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden versicherungsmathematischen Annahmen unter
Beriicksichtigung der zwischenzeitlichen Entwicklung tiberprift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind
diese zu verrechnen; ergeben sich Fehlbetrédge, ist das Mitglied zum Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Mit-
glied aus, das einen Abgeltungsbetrag ganz oder teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach
§ 15a der bereits geleistete Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fur die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen trégt das Mitglied.

(5) Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlieRen, der die Voraus-
setzungen des § 11 nicht erfillt und der bisher weder bei der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung, zu der Versicherungen ubergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Auf-
gaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte ibernommen hat. 2Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend.
SFur die Berechnung des Abgeltungsbetrages im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Buchstabe a sind dem Arbeit-
geber auch die Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen tiber das Mitglied zu-
zurechnen, die dem tbernommenen Bestand zuzuordnen sind. “Kann nicht festgestellt werden, welche An-
spriche und Anwartschaften dem Ubernommenen Bestand zuzuordnen sind, sind die Anwartschaften und
Anspriiche in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der tibernommenen Beschaftigten
zur Gesamtzahl der am Tag vor der Personaliibernahme Uber das Mitglied pflichtversicherten Beschéftigten
entspricht.

8§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) *Das Mitgliedsverhéltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und
der Kasse. 2Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung bestimmt. 3Das Mitgliedsverhaltnis kann im
Einzelfall mit Zustimmung des Verwaltungsausschusses aus begriindetem Anlass auf einen bestimmten Tell
der versicherungspflichtigen Beschéftigten eines Mitglieds beschrankt werden (Teilmitgliedschaft). “Eine Teil-
mitgliedschaft kann auch fir eine Kérperschaft mit Sitz auRerhalb des Geschaftsgebietes der Kasse begriindet
werden, soweit sie sich auf die Beschaftigten an einem Betriebsstandort des Mitgliedes im Geschaftsgebiet
der Kasse bezieht.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist anzugeben, in welchem
Abrechnungsverband der Pflichtversicherung (8 55) eine Mitgliedschaft oder ob nur eine Mitgliedschaft im
Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung gewtinscht wird. 2Die Kasse entscheidet Uber den Aufnah-
meantrag des Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemaRem Ermessen. 3In der Entscheidung ist der Zeitpunkt,
in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Uber alle Umstande und Verhaltnisse Auskunft zu
erteilen, die fur den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind. 2Es ist insbesondere ver-
pflichtet,

a) unverzuglich seine séamtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschaftigten bei der Kasse anzu-
melden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

b) seinen Beschéftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung einen Versi-
cherungsnachweis der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhandigen,

c) seinen Beschéftigten die von der Kasse zur Verfligung gestellten Druckschriften auszuhéndigen und ge-
gebenenfalls zu erlautern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und friihere Arbeitsverhéltnisse zu erteilen und ihr eine
ortliche Prufung der Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Umlagen,
Sanierungsgelder und Beitrdge zu gestatten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Meldevorschriften anzu-
wenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,
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f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband | Pflichtversicherte auf einen Arbeit-
geber Ubertragt, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | der Kasse ist.

(4) 'Die Kasse darf die von den Mitgliedern libermittelten personenbezogenen Daten ihrer Beschéaftigten aus-
schlief3lich zur rechtm&Rigen Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 1 Abs. 1 Satz 1 weiterverarbeiten. 2Die Betroffe-
nen werden Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten informiert.

(5) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich Veranderungen bei den in oder aufgrund des § 11 fir
die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen mitzuteilen. 2Insbesondere ist/sind mitzu-
teilen

1. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Abs. 1 Buchstabe d das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des
ATV-K;

2. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Abs. 1 Buchstabe e
a) der Wegfall der 6ffentlichen Aufgabenerfullung,

b) der Wegfall der Gemeinnitzigkeit oder der Wegfall des statutenmafiig gesicherten maf3geblichen Ein-
flusses einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts,

c) eine Anderung der Beteiligungsverhéltnisse,

d) eine Gefahrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;

3. von allen Mitgliedern
a) Umfirmierungen,
b) Anderungen der Rechtsform,
c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungstarifrecht,
d) Verlegungen des juristischen Sitzes,
e) die Aufldsung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,
f)  der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisse,
g) das Entfallen einzelner Aufgabenbereiche und der damit verbundene Wegfall von versicherungspflich-

tigen Beschaftigungsverhaltnissen.

(6) 1Das Mitglied ist verpflichtet, die fir die Pflichtversicherung geschuldeten Umlagen, Sanierungsgelder und
Beitrége fristgeman zu entrichten. 2Wahrend der Beschaftigung werden die Beitrage zur freiwilligen Versiche-
rung (8 67) vom Mitglied an die Kasse abgefihrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Bu-
chungsschlisseln zu versehen.

(7) *Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jahresmeldung fur die einzelnen
Pflichtversicherten fir die Umlagen-, Sanierungsgeld- und Beitragsabrechnung zu tibersenden. 2Die Jahres-
meldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften erméglichen.

(8) Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder miissen der Kasse spates-
tens bis zum Ende des zweiten Monats des Folgejahres zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall
verlangern. 3Fir jeden Tag, um den die Frist Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 €
- insgesamt maximal 1.500 € - von dem Mitglied fordern. “Der pauschale Schadenersatz nach Satz 3 ist zu
reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden der Kasse geringer ist. 5Sofern der
konkrete Schaden hoher ist als der pauschale Schadenersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen
ihren dariiber hinausgehenden Schaden aufgrund der verspéateten Meldung geltend zu machen.

(9) Fur Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis ist ausschlieRlich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.
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§14

Beendigung der Mitgliedschaft sowie Personalibergang und ihre Rechtsfolgen

(1) Die Mitgliedschaft endet,
a) wenn das Mitglied aufgel6st oder in eine andere juristische Person tbergefihrt wird,

b) durch Kiindigung.

(2) 'Die Kiindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fiir die Begriindung der
Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Absatz 1 Buchstabe a niedergelegten
Grinden ganz oder teilweise weggefallen sind oder wenn ein Mitglied im Abrechnungsverband | oder im Ab-
rechnungsverband Il (§ 55 Abs. 1a) keine/n versicherungspflichtige/n Beschéaftigte/n mehr beschaftigt. 2Die
Kindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. 3Satz 1
gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen
ist.

(3) Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4) 'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberihrt. 2Ein wichtiger
Grund liegt inshesondere dann vor, wenn das Mitglied mit der Erflllung von Zahlungsverpflichtungen nach
8 61 oder § 12 Abs. 1 Satz 2 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. 3Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn
das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung samtlicher der Versicherungspflicht unterliegenden Beschaf-
tigten nicht nachkommt (8§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe a).

(5) Die Kundigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen.

(6) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband I richtet sich der vom ausgeschiedenen Mit-
glied zu zahlende finanzielle Ausgleich nach den 88§ 15 bis 15b sowie § 15d.

(7) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Il richtet sich der vom ausgeschiedenen Mit-
glied zu zahlende finanzielle Ausgleich nach den 88 59a bis 59¢ sowie § 59e.

(8) Im Falle eines Personallibergangs von einem Mitglied im Abrechnungsverband | zu einem Arbeitgeber, der
dort nicht Mitglied ist, richtet sich der finanzielle Ausgleich gegen das Ubertragende Mitglied nach § 15c, bei
einem Personalubergang von einem Mitglied im Abrechnungsverband Il zu einem Arbeitgeber, der dort nicht
Mitglied ist, nach § 59d.

§15
Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | hat das ausgeschiedene Mitglied oder sein
Rechtsnachfolger der Kasse einen angemessenen Ausgleich dafir zu zahlen, dass die Kasse die von den
Beschaftigten des Mitglieds erworbenen Anwartschaften und Anspriiche weiterhin zu erfillen hat.

(2) Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu leisten, sofern sich das ausge-
schiedene Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse

a) Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags und

b) Uber die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrdge nach dem Erstattungsmodell gemaf § 15b
(jahrliche Aufwendungen und Ausgleichsbetrag am Ende des Erstattungszeitraums (Schlusszahlung))

durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Kasse fir das Erstattungsmodell mit Schlusszahlung unter Angabe
des gewahlten Erstattungszeitraums entscheidet. ?Die Berechnung des Ausgleichsbetrags und der prognosti-
zierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch ein versicherungsmathemati-
sches Gutachten des Verantwortlichen Aktuars, dem die maRgeblichen Barwertfaktorentabellen nach § 15a
Abs. 3 beigefiigt sind und das die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zusammen mit dieser Mitteilung tber-
mittelt.
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(3) Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kiinftigen Ausscheidens ist das Mitglied jeder-
zeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Ausgleichsbetrag
sowie die prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung errechnen zu lassen;
§ 15a und § 15b gelten entsprechend.

(4) 8 13 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe d und Nr. 3 Buchstabe a, b und e gelten fir das ausgeschiedene
Mitglied entsprechend, solange bis der finanzielle Ausgleich vollstandig erbracht ist.

(5) lIst das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied
des Abrechnungsverbandes | hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friihe-
rer Pflichtversicherungen Uber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Kann nicht festgestellt werden, wel-
che der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen Anspriiche und Anwartschaften dem ausgegliederten
Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis
zugerechnet, das dem Verhéltnis der Zahl der ausgegliederten Beschéftigten zur Gesamtzahl der Beschaftig-
ten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung iiber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. 3Fr
die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrdge errechnen.
4Die hinzuzurechnenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fir je zwolf
der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband | zurlickge-
legten vollen Monate. °Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied wahrend
der Dauer der bestehenden Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des Abrechnungs-
verbandes | im Wege der Ausgliederung Ulbernommen hat.

(6) Der finanzielle Ausgleich vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der Beschéaftigten des aus-
geschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden
haben, spéatestens drei Monate nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere
Mitglieder, auf das oder auf die die Aufgaben des friiheren Mitglieds tibergegangen sind, im Abrechnungsver-
band | fortgesetzt werden.

§ 15a
Ausgleichsbetrag

(1) 'Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag bestehend aus dem Barwert der
im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ihm zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversiche-
rung und einer Pauschale zur Deckung zukiinftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 % dieses Barwerts zu
zahlen. 2Fir die Ermittlung des Barwerts sind zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft zu berticksich-
tigen

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen einschliel3-
lich der Anspriiche nach 88 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Abs. 5 in der am 31. De-
zember 2001 maf3geblichen Fassung der Satzung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften, eine Anwartschaft ist dann unverfallbar, wenn die
Wartezeit nach § 32 erfullt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

3Dabei sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft
erworbenen Anspriiche und Anwartschaften zu beriicksichtigen, unabhéangig davon, ob diese beim ausschei-
denden Mitglied oder vorherigen Arbeitgebern erworben wurden. “Bei den der Berechnung des Ausgleichsbe-
trags zugrundeliegenden Ansprichen und Anwartschaften bleibt der Teil aul3er Ansatz, der durch Zusatzbei-
trage individuell finanziert worden ist.

(2) Der Verantwortliche Aktuar errechnet den Barwert fur die Verpflichtungen nach Absatz 1 anhand der zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft mafRRgeblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 3. 2Die Be-
rechnung des Barwerts erfolgt fir Versicherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33
Abs. 1 dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fiir den Status ,Aktive/r* unter Bericksichti-
gung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert werden. 3Fir Betriebsrentner wird der Bar-
wert ermittelt, indem der Monatsbetrag der Rente ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensre-
gelungen mit dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fir den Status ,Altersrentner/in“, ,Er-
werbsminderungsrentner/in®, ,Witwe/r‘ bzw. ,Waise“ unter Berlcksichtigung des jeweiligen versicherungs-
technischen Alters multipliziert wird. “Das versicherungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Ge-
burtstag, der dem Berechnungsstichtag am néchsten liegt, vollendet wird bzw. wurde.
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(3) 'Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich fir das Folgejahr nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik zu erstellen. 2Das Gutachten zur Herleitung der maf3geblichen
Barwertfaktorentabellen wird dem ausgeschiedenen Mitglied auf Verlangen zur Verfiigung gestellt. 3Die fir die
Ermittlung der Barwertfaktoren wesentlichen Berechnungsparameter sind der Rechnungszins, die biometri-
schen Rechnungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten. Als Rechnungszins ist eine
Verzinsung in Hohe des in der Deckungsrickstellungsverordnung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu
legen, jedoch hochstens 2,75 %. SAls biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-Richttafeln
2018 G mit kassenspezifischer Modifikation zu verwenden. SAuf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschie-
denen Mitglied einen Zugang zu den Heubeck-Richttafeln 2018 G mit kassenspezifischer Modifikation zur
Verfuigung. "Die Beriicksichtigung der jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten erfolgt nach § 37.

(4) Der Verantwortliche Aktuar ermittelt zu Beginn jedes neuen Deckungsabschnitts fir jedes Jahr des De-
ckungsabschnitts das Vermdgen, das mindestens notwendig ist, um zusammen mit den im Finanzierungsgut-
achten unterstellten weiteren Parametern (erwarteter Vermogenszins, erwartete Leistungsaufwendungen und
Verwaltungskosten, erwartete Einnahmen aus dem vom Verwaltungsausschuss beschlossenen Finanzie-
rungssatz) die im Deckungsabschnitt erwarteten Ausgaben vollstandig zu decken, ohne dass am Ende des
Deckungsabschnitts ein Restvermégen verbleibt. 2Dieses Vermdgen wird um den Anteil gemindert, der der
Entgeltsumme des ausgeschiedenen Mitglieds und aller weiteren seit der letzten gemar § 60 Abs. 4 durchge-
fiihrten Uberpriifung des Umlagesatzes aus dem Abrechnungsverband | ausgeschiedenen Mitglieder im Ver-
haltnis zur Entgeltsumme aller Mitglieder entspricht (Mindestvermdgen). 3Liegt der Wert des zum letzten Jah-
resabschluss vor dem Ausscheiden des Mitglieds bilanziell ausgewiesenen Vermdgens des Abrechnungsver-
bands | Uber dem Wert des flr diesen Zeitpunkt errechneten Mindestvermdogens, erhalt das ausgeschiedene
Mitglied anteilig die Differenz zwischen dem bilanzierten Vermdgen und dem Mindestvermdgen angerechnet.
4Der Anteil des ausgeschiedenen Mitglieds ermittelt sich nach dem Verhaltnis seiner fir das Bilanzjahr vor
Ausscheiden des Mitglieds zuletzt gemeldeten Entgeltsumme im Verhaltnis zur Entgeltsumme aller Mitglieder
im Abrechnungsverband I. 5Das ausgeschiedene Mitglied erhalt von diesem Vermdgensanteil

a) stets mindestens 30 % und

b) zusatzlich fur jedes vollendete Kalenderjahr mit Umlagezahlungen vor Ende der Mitgliedschaft jeweils
weitere 5 %, hdchstens aber insgesamt weitere 70 %

angerechnet. ®Die Anrechnung des Uberschiissigen Vermogens erfolgt einmalig bei Beendigung der Mitglied-
schaft.

(5) Fur die Berechnung des Ausgleichsbetrages Ubermittelt die Kasse die erforderlichen Bestandsdaten an
den Verantwortlichen Aktuar. 2Sofern die fiir die Berechnung erforderlichen Daten nach § 13 Abs. 3 und 6
noch nicht vorliegen, hat das ausgeschiedene Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. 3Kommt das
ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflichtung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht
oder nicht umfassend nach, kann die Kasse das versicherungsmathematische Gutachten nach § 15 Abs. 2
Satz 2 auf Grundlage der bei der Kasse bereits vorliegenden und vom Verantwortlichen Aktuar auf den Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten beauftragen. “Der auf den Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Ausgleichsbetrag wird vom Tag nach Beendigung der Mitglied-
schaft bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens mit
dem Rechnungszins des Absatzes 3 Satz 4 aufgezinst.

(6) 'Die Kasse fordert den Ausgleichsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von
sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung nach § 15 Abs. 2 Satz 1 zu zahlen.

(7) Weitere Festlegungen zu sdmtlichen Berechnungsparametern, zur Vermdgensanrechnung nach Absatz 4
sowie der Berechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvor-
schriften zu 8§ 15a ff., 59a ff. abschlieRend.

§ 15b
Erstattungsmodell mit Schlusszahlung
(1) *Wahlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Abs. 2 Satz 1 das Erstattungsmodell, hat es uber einen

Zeitraum von maximal 20 Jahren (Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft, an die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe der Aufwendungen der Kasse aus der
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Pflichtversicherung nach Absatz 4 und einer jahrlichen Verwaltungskostenpauschale in H6he von 2 % des
jahrlichen Erstattungsbetrags zu leisten. 2Nach Ende des Erstattungszeitraums hat das ausgeschiedene Mit-
glied fur die ihm zu diesem Zeitpunkt dann noch zuzurechnenden Verpflichtungen einen Ausgleichsbetrag
nach § 15a, der mit den zu diesem Zeitpunkt mafR3geblichen Berechnungsparametern berechnet wird, zu zah-
len (Schlusszahlung).

(2) tInsolvenzfahige Mitglieder kdnnen das Erstattungsmodell nur dann wahlen, wenn sie innerhalb des in § 15
Abs. 2 genannten Zeitraums ein Sicherungsmittel in Hohe des gemal § 15a berechneten Ausgleichsbetrags
beibringen. 2Hierzu zahlen insbesondere

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen
Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen Versicherungs-
unternehmens oder

c) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen und mit
einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts.

3Das ausgeschiedene Mitglied hat ein solches Sicherungsmittel binnen drei Monaten ab dem Eintritt der Insol-
venzfahigkeit auch dann beizubringen, falls erst wahrend des Erstattungszeitraums Insolvenzfahigkeit eintritt.
4Wird das Sicherungsmittel nicht beigebracht, ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt ergeben-
den Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. SAbsatz 6 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds oder der Kasse erfolgt wahrend des Erstattungszeitraums
gemal Absatz 1 eine Neuberechnung des Ausgleichsbetrags nach § 15a mit den zu diesem Zeitpunkt mali3-
geblichen Berechnungsparametern und eine entsprechende Anpassung des Sicherungsumfangs fir die zu
diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitglied noch zuzurechnenden Verpflichtungen ab dem Zeitpunkt der
Neuberechnung.

(4) Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 1 Satz 1 sind die von der Kasse
erfullten Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten geméaR § 15a Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a, soweit es sich
um Anspriiche handelt, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzuordnen sind und nicht unter § 15 Abs. 5 Satz 2
fallen. 2Die Erhohung und Verminderung dieser Aufwendungen ist in den Durchfiihrungsvorschriften zu
88 15 ff., 59a ff. geregelt.

(5) *Auf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm gewahlten
Erstattungszeitraums. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 1Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Absatz 1 Satz 1 sind vom ausgeschiedenen Mitglied
jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse tber die im Vorjahr geleis-
teten Aufwendungen zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene Mitglied mit einer Zahlung mehr als drei Monate im
Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Erstattungszeitraum vorzeitig zu beenden und den sich zu diesem Zeit-
punkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. 3In diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag ent-
sprechend Absatz 1 Satz 2 zu ermitteln und vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung Uber die Forderung unter Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung des Verant-
wortlichen Aktuars mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

(7) Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach Absatz 1 Satz 2 ergebenden Aus-
gleichsbetrag (Schlusszahlung) unter Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung des Verant-
wortlichen Aktuars vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von drei Monaten nach Zu-
gang der schriftlichen Zahlungsaufforderung der Kasse zu zahlen.

(8) Eine Anrechnung des Uberschissigen Vermégens zu Gunsten des ausgeschiedenen Mitglieds richtet sich
nach § 15a Abs. 4.

§ 15¢

Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang
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IWerden von einem Mitglied im Abrechnungsverband | Arbeitsverhéltnisse auf einen Arbeitgeber, der dort
nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeitgeber ge-
schlossenen Vereinbarung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversicher-
ten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und
die dem tibergegangenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaften einen anteiligen finanziel-
len Ausgleich nach § 15a oder § 15b zu leisten. 2Kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und An-
wartschaften dem libergegangenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt § 12 Abs. 5 Satz 4 entsprechend. 3Satz 1
gilt nicht, wenn der andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 5 geschlossen hat.

§ 15d
Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten
Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach 88 15 bis 15c¢ hat das ausgeschiedene Mitglied

bzw. Mitglied zu tragen; die Kosten fir die Erstellung der Gutachten Uber die Barwertfaktorentabellen nach
§ 15a Abs. 3 sowie einer durch die Kasse gemaf § 15b Abs. 3 veranlassten Neuberechnung tragt die Kasse.
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Abschnitt Il

Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhéltnisse

816
Arten der Versicherungsverhaltnisse

(1) Versicherungsverhaltnisse sind
a) die Pflichtversicherung (88 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (8 23).

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. ?Versicherungsnehmer/in der freiwilligen
Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann die/der Versicherte oder das Mitglied sein. 3Bezugs-
berechtigte der Pflichtversicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und
deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§ 17
Begrindung der Pflichtversicherung

1Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (88 18 und 19) gegeben
sind, mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der An-
meldung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht eingetreten sind. 3Entstehen bei der Kasse fur die-
selbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als einheitli-
ches Versicherungsverhéltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1) Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - vom Beginn des Beschéaftigungsverhaltnis-
ses an Beschéftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Wartezeit (§ 32) erfullen kdnnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erflllt werden kénnen; friihere Versiche-
rungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen. 3Beschaftigte im Sinne der
Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende (vgl. § 22). “Der Versicherungspflicht un-
terliegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die
Teilnahme an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) *Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Mit-
glied der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an
dem aber das Mitglied unmittelbar oder tber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversi-
cherung aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auf-
lagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2lm Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied
weiterhin als Arbeitgeber der/des Pflichtversicherten.
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(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fur ihre Arbeitsverhéltnisse aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den
Arbeitsvertrag fir anwendbar erkléarten Tarifvertrages die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschéftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéaltnisse der Beschéftigten in der Flei-
schuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit die Beschéaftigung in
Betrieben erfolgt, bei denen nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) *Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, 2. Halbsatz in Verbindung mit § 1a Abs. 4
BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines beste-
henden Beschaftigungsverhaltnisses ist fir die Pflichtversicherung ausgeschlossen. 2Es kann jedoch auch in
diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Versicherung abgeschlossen werden.

§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschéftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entspre-
chenden Bestimmung fiir den Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine An-
wartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Versorgung und
Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und
der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdorigkeit oder dgl. haben,

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindes-
tens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenversor-
gung gewahrleistet ist,

c) fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher
Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleich-
artigen Versorgungseinrichtung) angehdren muissen,

d) [aufgehoben]

e) Rente wegen Alters nach 88 35 bis 40 bzw. 88§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten
haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters nach § 43 Satz 2 in Verbindung
mit 8 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Abs. 1 eingetreten ist,

f) eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TV6D BT-V (VKA) beziehungsweise eine Ubergangsversorgung
nach den tarifvertraglichen Vorgangerregelungen erhalten,

g) mit Rucksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung nicht der
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig
versichert haben,

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssiche-
rungssystem auf ein Versorgungssystem der europaischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem
einer europaischen Einrichtung (z. B. Europaisches Patentamt, Européisches Hochschulinstitut, Eurocon-
trol) Ubertragen haben,

i) im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringflgig beschaftigt sind,

j) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der Versicherungs-
pflicht auf ihren Antrag nach § 17 Abs. 3 Buchstabe e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRRge-
benden Fassung befreit wurden,

k) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehdéren-
den Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusétzliche
Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal -
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(ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den Personenkreis dieser Vor-
schrift fallen wirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wirde, es sei denn, dass die Teil-
nahme an der Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,

[) fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen An-
trag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach
Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

m) in einem befristeten Arbeitsverhéltnis mit einer wissenschaftlichen Tétigkeit an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und
auf ihren Antrag vom Mitglied von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der
Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erfiillen kénnen, oder

n) bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfihrung der Entgeltumwandlung
auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung beschrénkt ist.

(2) Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchstabe m das Arbeitsverhdltnis verlangert oder fortgesetzt, beginnt die
Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsver-
héaltnisses Uber funf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine rickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des
Arbeitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.

(3) *Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember 1966 geltenden Satzungsrecht von
der Zusatzversicherungspflicht ausgenommen und nicht durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder
die von der Zusatzversicherung ausgeschlossen waren oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur
Anmeldung befreit worden ist, sind fir das zum 1. Januar 1967 bestehende Arbeitsverhéltnis versicherungs-
frei, solange das Arbeitsverhdltnis zu den bisherigen Bedingungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedin-
gungen des Arbeitsverhéltnisses so, dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung Zusatzversi-
cherungspflicht eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt
sind. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspriinglich nur darauf beruhte, dass der/die Arbeit-
nehmer/in eine fur die Zusatzversicherungspflicht mal3gebende Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

(4) *Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem 31. Dezember 1966 beginnt, die Zu-
satzversorgung einer/eines Beschéftigten bis zum Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei
einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt, so ist diese/dieser Beschéftigte fir das beim Erwerb
der Mitgliedschaft bestehende Beschaftigungsverhaltnis versicherungsfrei. 2Andern sich die Bedingungen des
Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach der zum Erwerb der Mitgliedschaft gultigen Satzung Zusatzversi-
cherungspflicht eingetreten ware, so tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen
erflllt sind. 3Die Versicherungspflicht tritt — sofern die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind — ein, wenn
die/der Beschéftigte sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft
gegenlber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. “Die
Versicherungspflicht beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Monats.

(5) 'Beschéftigte, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind und die deshalb nach Absatz 1 Buchstabe d in der
vor dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen waren, kénnen
bei ihrem Arbeitgeber bis zum 31. Dezember 2016 schriftlich einen Antrag auf Anmeldung zur Pflichtversiche-
rung stellen. 2Die Pflichtversicherung beginnt in diesem Fall am Ersten des Monats, in dem der Antrag beim
Arbeitgeber eingeht. 3Eine Nachversicherung fiur zuriickliegende Zeitraume ist nicht moglich. *Wird bis zum
31. Dezember 2016 kein Antrag gestellt, ist die Befreiung von der Versicherungspflicht endgiltig.

§20
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder in dem Zeit-
punkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) ‘Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (8§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe a) kann unterbleiben, wenn
das Arbeitsverhdltnis unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. 2Die
Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversi-
cherte von seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.

21



(3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwartschaften aus Uberschiissen nach
MalRgabe des § 66 — auf die bis zum Ende der Beschéftigung erworbenen Versorgungspunkte.

§21

Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen
fur die Versicherungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers in den Abrechnungsverbanden | und Il oder

b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Abs. 1 Buchstabe b erlischt.

(2) 'Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der Pflichtver-
sicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn
einer erneuten Pflichtversicherung. 2Sie endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht
erflllt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§22
Ausbildungsverhaltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schuler, die unter den Tarifvertrag
fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fas-
sung fallen oder die unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wirde.

8§ 22a

Sondervorschriften fir Mitglieder eines Parlaments

(1) Fur Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, kén-
nen fur die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fir die bei bestehender Pflichtver-
sicherung Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder nicht entrichtet worden sind, Beitrdge, Umlagen und Sa-
nierungsgelder nachentrichtet werden. 2Fir die Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die fiir die nach-
versicherten Kalenderjahre maf3gebenden Altersfaktoren zugrunde zu legen.

(2) 1Die nachzuentrichtenden Betrdge kdnnen nur fir alle in Absatz 1 genannten Monate in einer Summe
eingezahlt werden. 2Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. 3Be-
messungsgrundlage fur die nachzuentrichtenden Betrage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im
Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversor-
gungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der allgemeinen Einkommenserhéhung im offentli-
chen Dienst. “Die nachzuentrichtenden Betréage sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt,
fur das die Betrage zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 % zu verzinsen.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten fir ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie fiir ehemalige
Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis in vollem Um-
fang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder dieses Parla-
ments eine Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des
Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis nicht in vollem Umfang ru-
hen, sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
haltnis in vollem Umfang ruhten.
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2. Die freiwillige Versicherung

§23
Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfuhrung der freiwilligen Versicherung wird in den fur den jeweiligen Vertrag geltenden Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen geregelt.

(2) Die Kasse ist berechtigt fur die freiwillige Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversicherung zu
erheben: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung, Berufskennziffer sowie Name, Mitgliedsnummer und
Adresse des Mitglieds. 2Die Kasse kann diese Daten zur Information der/des Versicherten tber die Leistungen
der freiwilligen Versicherung sowie fur die Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen
Versicherung verarbeiten und nutzen. 3Widerspricht die/der Versicherte schriftlich gegentiber der Kasse inso-
weit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung, dirfen diese personenbezogenen Daten nicht weiter flr die
freiwillige Versicherung erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

§24

weggefallen

§25

weggefallen

§ 26

weggefallen

3. Uberleitung

§ 27

Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) !Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren,
dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fur die Erfullung von Wartezeiten als Versicherungszeiten
bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversicherung und Anwart-
schaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige Kasse
uibertragen werden. Die Ubertragung von Versorgungspunkten und Anwartschaften kann bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteilung
bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungsmathematische Barwert
berechnet worden ist. Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln.

2Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemein-
schaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

(2) Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen

Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen und
der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage
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von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitge-
berwechsel erworbenen Anwartschaften tibertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert
als freiwillige Versicherung entgegengenommen.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsmathematische
Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§28

EinzelUberleitungen

(1) 1Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfal-
les geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friiheren Versicherung einen Anspruch auf Be-
triebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begrindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

c) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht endet,

d) bei einer/einem Beschaftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhaltnis bei dem Mitglied nach Erreichung
eines die Versicherungspflicht ausschlielBenden Alters begriindet worden und die/der friiher bei einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des
neuerlichen Beschéftigungsverhaltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versi-
cherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung
eine Betriebsrente gewéhrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchstabe d der/des Be-
schéftigten, durchgefiihrt. 3Die/Der Versicherte oder die/der Beschéftigte hat den Antrag bei Eintritt der Vo-
raussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu stellen. 4Die Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu re-
geln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse tibernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder gewahrt, gelten nach Durchfih-
rung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Renten-
zahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

§29
Gruppenuberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

IWerden pflichtversicherte Beschéftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die
nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennach-
folge Ubernommen, so dirfen Versicherungen dieser Beschéftigten nur abgegeben oder ilbernommen wer-
den, wenn die Mitglieder und die Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder tbernommenen
Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. 2Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Mitglieds entsprechend.
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Dritter Teil

Leistungen aus der Pflichtversicherung
Abschnitt |

Betriebsrenten

8§ 30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:
a) Altersrenten fur Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,

¢) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

1Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch
Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen. 3Den in der gesetzlichen Renten-
versicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfillt
haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt
— vorbehaltlich des § 39 — mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

8§32
Wartezeit

(1) Betriebsrenten werden erst nach Erfillung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewahrt. 2Dabei wird
jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fir den mindestens fur einen Tag Aufwendungen fur die Pflichtversiche-
rung nach § 61 Buchstabe a oder b erbracht wurden. 3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht
der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berlcksichtigende Zeiten zahlen fur die Erflllung der Wartezeit.
4Fir die Erfullung der Wartezeit werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27
im Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im
Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begrindenden Beschéftigungsverhéltnis steht oder
wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. 20Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen
hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

(3) In den Féllen des 8§ 7 Abs. 5 des Gesetzes lber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflicht-
versicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Européischen Parlament oder in dem Par-
lament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) 'Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- oder Pflichtbeitragen beruht, wird
auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses, fur das ein Arbeitneh-
merbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente angerechnet. 2Bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls der Altersrente ist fiir die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.
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8 33
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 31
Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (88 34, 72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier
Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte der Betriebsrente, die sich nach
Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt
ist, um 0,3 %, hochstens jedoch um insgesamt 10,8 %.

8§34
Versorgungspunkte

(1) Versorgungspunkte ergeben sich

a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (8 62),
b) fur soziale Komponenten (§ 35) und

¢) als Bonuspunkte (8§ 66).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchstabe a und b werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres bzw.
zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gut-
geschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjah-
res. 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle
eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhéht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle
unverandert.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a ergibt sich aus
dem Verhdltnis eines Zwodlftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von
1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von 4 % des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. ?Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der
Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berilick-
sichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 % wéhrend der
Anwartschaftsphase und von 5,25 % wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Ta-
belle; dabei qilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und 0,8
alter
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§35

Soziale Komponenten

(1) *Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden fur jedes Kind, fur das ein Anspruch auf Elternzeit besteht,
die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro
in diesem Monat ergeben wirden; es werden jedoch hdchstens je Kind 36 Kalendermonate berlicksichtigt.
2Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/der
Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhéltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden.
SFur die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
ruht, werden die Versorgungspunkte berlicksichtigt, die sich ergeben wiirden, wenn in dieser Zeit das fiktive
Entgelt nach § 21 TVOD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden ware. “Diese
Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fiir die Erflillung der Wartezeiten bertcksichtigt.

(2) 1Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des
60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten - mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten - fur jeweils
zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele
Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzver-
sorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenz-
entgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt nicht berticksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt an-
gefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(3) Bei Beschatftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fur jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte be-
riicksichtigt. 2Bei Beschéftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0
ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 mal3ge-
benden Gesamtbeschéaftigungsquotienten multipliziert wird.

8 36
Betriebsrente fur Hinterbliebene

(1) istirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfillt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberech-
tigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grof3e Be-
triebsrente fur Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt
worden ware. ?Art (kleine/grof3e Betriebsrenten fir Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbeviertel-
jahres mafRgebende Rentenartfaktor nach 8 67 Nr. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des An-
spruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen sind — nach den ent-
sprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung. 2Bemessungsgrundlage der Betriebsren-
ten fUr Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspru-
chen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden
ware. “Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Séatzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente
fur Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im
Sinne des 8§ 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. %Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32
Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG berlcksichtigungsfahig sind. éDer Anspruch ist durch Be-
scheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen we-
niger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umsténden des Falles die An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem
Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde

liegenden Betriebsrente nicht Gbersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hoéheren
Betrag, werden sie anteilig gekirzt. 3Erlischt eine der anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhthen sich

27



die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens
bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

(4) Fur einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung einer Le-
benspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch eine tberlebende/ein
Uberlebender Lebenspartnerin/-partner und als Ehegatte auch eine/ein Lebenspartnerin/-partner jeweils im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§37

Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli - erstmals ab dem Jahr 2002 - um 1 % ihres Betrages erhoht.

§ 38
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Ver-
sicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des frilheren Versicherungsfalles zu-
satzliche Versorgungspunkte zu bertcksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhéht, der sich als Betriebs-
rente aufgrund der neu zu berticksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fir diese zusatzlichen Versorgungs-
punkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt.

(3) 'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Er-
werbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll
gezahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. 3Die
Abséatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu berticksichtigen
sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die aufgrund des friihe-
ren Versicherungsfalls berlicksichtigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusétzlichen Versor-
gungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 66 — aus einer Pflichtversicherung Ubersteigen oder soweit in dem
nach § 35 Abs. 2 mafRgebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

(5) Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satz 1 und 2 entsprechend.

839
Nichtzahlung und Ruhen

(1) Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die
Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. 3Wird die Altersrente
der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls (8 31) als Teilrente gezahlt, wird die
Betriebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahilt,
wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahilt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise
versagt wird.
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(4) 1Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auRBerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine
Empfangsbevoliméchtigte/keinen Empfangsbevollméachtigten im Inland bestellt. ?Die Kasse kann Ausnahmen
zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fur die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente
gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3
SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder einer Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu er-
statten ist.

(6) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Uber das Zusammentref-
fen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden Mal3gaben:

a) Eventuelle Freibetrédge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
angerechnet wird, bleiben unbericksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 % der ihr/ihm nach § 36 zustehenden Betriebsrente ge-
zahilt.

840
Erldschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder
b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versiche-
rung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/-partner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer
oder die/der hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerin/-partner geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft
begriindet hat. 2Fur das Wiederaufleben der Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/
-partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

8§41
Abfindungen

(1) 'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht iiber-
schreiten, werden abgefunden, Waisenrenten und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Uber-
schreitet die Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uber-
weisungskosten unverhaltnismagig hoch sind. 3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebs-
rente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. “Wird der Rentenantrag nach Ablauf
der Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des An-
spruchs der nach dieser Regelung maRgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fuir den bei einer laufenden
Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

(2) Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Entscheidung
Uber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt werden.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtig-

ten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genann-
ten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.
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a) Betriebsrente fur Versicherte:

Alter der/des

Alter der/des

Alter der/des

Berechtigten Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

bis 20 154
21 156
22 158
23 161
24 162
25 164
26 166
27 167
28 168
29 169
30 170
31 171
32 171
33 172
34 172
35 172
36 172
37 172
38 172
39 172
40 172

Berechtigten Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

62 158
63 155
64 152
65 149
66 146
67 142
68 139
69 135
70 131
71 127
72 124
73 120
74 116
75 111
76 107
77 103
78 99
79 95
80 91

Berechtigten Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

41 172
42 172
43 172
44 172
45 172
46 172
47 171
48 171
49 171
50 171
51 170
52 170
53 170
54 169
55 168
56 167
57 166
58 165
59 164
60 162
61 160
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b) Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter der/des

Alter der/des

Alter der/des

Berechtigten Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

20 215
21 215
22 214
23 213
24 212
25 211
26 210
27 209
28 208
29 207
30 206
31 204
32 203
33 201
34 200
35 198
36 197
37 195
38 193
39 192
40 190
41 188
42 186
43 184
44 183
45 181
46 179
47 177
48 174
49 172
50 170

Berechtigten | Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

82 70
83 67
84 63
85 60
86 57
87 55
88 52
89 50
90 47
91 45
92 43
93 41
94 39
95 37
96 35
97 33
98 31
99 30
100 28
101 27
102 25
103 24
104 23
105 22
106 21
107 20
108 19
109 18
110 17

Berechtigten Faktor

beim Entste-

hen des An-

spruchs

51 168
52 165
53 163
54 161
55 158
56 155
57 153
58 150
59 147
60 145
61 142
62 139
63 136
64 133
65 130
66 127
67 123
68 120
69 116
70 113
71 109
72 106
73 102
74 98
75 95
76 91
77 87
78 84
79 80
80 77
81 73
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c) Betriebsrente fur Waisen:

Alter der/des Alter der/des

Berechtigten Faktor Berechtigten | Faktor

beim Entste- beim Entste-

hen des An- hen des An-

spruchs spruchs

0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 36 Abs. 3 nicht als abge-
funden.

§42

Rickzahlung und Beitragserstattung
(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

(2) 1Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (8 32) nicht erfillt haben, kénnen bis zur Vollendung
ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage beantragen. 2Der Antrag auf Bei-
tragserstattung gilt fur alle von den Versicherten selbst getragenen Beitrage und kann nicht widerrufen wer-
den. 3Rechte aus der Versicherung fir Zeiten, fir die Beitrage erstattet werden, erléschen mit der Antragstel-
lung. “Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

(3) Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hin-
terbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfillt ware. 2Mit der Zahlung an
einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der tbrigen Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschliel3lich der Beschéaftigtenanteile
an den Erhéhungsbetragen

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,
c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenanteile an den Erh6hungsbetragen,

d) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag tUber die Versorgung der
Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember
2000 oder dem Tarifvertrag tber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes
- Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der Beschéftigten an der Um-
lage.
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§43

Sonderregelung fur Beschaftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

1FUr Beschatftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzun-
gen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillen, gelten die 8§ 16 bis
42 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genom-
men wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. 3Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der Versi-
cherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversor-
gung zu bericksichtigen. “Flr den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31
Satz 4 der Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse abzu-
stellen. SDie teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n
Facharztin/Facharzt nachzuweisen. 6Die Kosten der Begutachtung tragt der Versicherte. "Die Betriebsrente
ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu
setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht
vorlegen. 8Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der/dem Berechtigten die Entscheidung der Kasse Uber das Erldschen des Anspruchs wegen Wegfalls der
Erwerbsminderung zugegangen ist.

§ 44

Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach dem Versor-
gungsausgleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachstehenden Regelungen statt.

(2) ‘Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die H6he des Ausgleichswertes
wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer versicherungs-
mathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungs-
kosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Ver-
sorgungspunkte umgerechnet wird. 3Ist fir die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenan-
spruch zu bericksichtigen, sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten
die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) *wird vom Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht Ubertragen, erwirbt die aus-
gleichsberechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Pflichtversicherung unab-
hangiges Anrecht und gilt diesbezliglich mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfullt.

b) In den Fallen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der
Ehezeit zu beriicksichtigen.

c) Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum Ende der
Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erflillt hat.

2Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt be-
zuglich des ubertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit
als eingetreten. SIst der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten
Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente aus dem utbertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an
gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; 8 38 Abs. 2 2. Halbsatz gilt entsprechend.

(4) st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit
um die Versorgungspunkte gekurzt, die sich durch Umrechnung des Ausgleichswerts anhand der versiche-
rungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Be-
ricksichtigung der Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichs-
pflichtigen Person ergeben. ?Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt
beziglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der
Ehezeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt. 3Ist ein An-
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spruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbe-
trag gekdirzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. 5Ist der Versorgungsaus-
gleich nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von
dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.

(5) *'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt wurde, berechnet sich
der Kurzungsbetrag, indem der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuel-
len Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn
vervielfacht wird. 2Dieser Kirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts an-
gepasst. SWurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle
Rentenwert (Ost) zu verwenden. 4In den Fallen mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die
Berechnung des Kiirzungsbetrags nach Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten. *Bei
einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Beriicksichtigung des durchgefuhrten
Versorgungsausgleichs gekirzten Betrags der Betriebsrente. éDies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor
der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

Abschnitt Il

Verfahrensvorschriften

§45
Leistungsantrag

(1) Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. 2Im Antrag sind alle fir die Priifung des An-
spruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise beizufligen.
3Der Antrag ist bei Pflichtversicherten Giber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt
in dem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéaltnis gestanden hat. “Die Kasse fordert die fur die Fest-
stellung des Eintritts des Versicherungsfalls und die Berechnung der Betriebsrente erforderlichen Daten ab
dem 1. Oktober 2023 elektronisch durch gesicherte und verschlisselte Datentbertragung von den Tragern
der gesetzlichen Rentenversicherung an. °Dies gilt nach Rentenbeginn auch fir die Priifung des Anspruchs
auf Betriebsrente dem Grunde und der Hohe nach. 8Soweit eine elektronische Dateniibertragung der erforder-
lichen Daten nicht méglich ist, besteht die Verpflichtung nach Satz 2 insoweit fort. "Die Kasse informiert die
Betriebsrentenberechtigten Uber die elektronische Datentbertragung.

(2) st die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag
nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zugestanden und er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das
Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkémmlingen zu.

8§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand

(1) 'Die Kasse entscheidet schriftlich (iber den Antrag. 2Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Héhe, die Art
der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebs-
rente eingestellt, so ist dies zu begriinden.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann
die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

(3) *Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die Kasse bei dem fiir deren Sitz zustandigen Ge-
richt geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Darmstadt.

(4) Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtversicherung ihren/seinen
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz
oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fir Klagen aus dem Versi-
cherungsvertrag ausschlie3lich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.
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§ 47

Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten inner-
halb eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums iiberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto auRRerhalb Deutsch-
lands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt die/der Be-
triebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Num-
ber - IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code - BIC)
mit. 3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 1Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung,
so kénnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge die Auszahlung verlangen. 2Wer den Tod
der/des Betriebsrentenberechtigte/n vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. ®Die Zah-
lung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tGbrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

(3) *Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt au3erhalb eines
Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon
abhangig machen, dass die/der Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollmachtigten im Inland be-
nennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf ihren/seinen Na-
men lautendes Konto im Inland ermdoglicht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungen fir das laufende
Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen. 3Rentenzahlungen aufRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

(4) Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

8§48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres Wohnsitzes
oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhéltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder
der Héhe nach bertihren kénnen, unverziglich in Textform mitzuteilen. 2Insbesondere sind mitzuteilen
1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Unterhaltsgeld und Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung,
sowie

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von voller in teilweise
oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Anderung der Héhe der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/-partner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes,
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b) der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhegehalt oder
vergleichbare Dienstbeziige aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis, Rentenleistungen be-
rufsstandischer Versorgungseinrichtungen,

4. bei Betriebsrenten flir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der
Unterhaltsbedurftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu set-
zenden Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbeschei-
nigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurtickbehalten, solange der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflich-
tungen nach den Absétzen 1 und 2 oder seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse
zu beantragen, nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, kbnnen sie sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 49

Abtretung von Ersatzansprichen

1Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem anspruchsberechtigten
Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung oder Erh6hung von Leistungen verpflich-
tet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre
Anspriche gegen den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten.
2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden. 3Ver-
weigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterla-
gen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

850
Abtretung und Verpfandung

1Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies gilt nicht
fur Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur
Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrich-
tung im Sinne von 8§ 27 Abs. 1 abgetreten werden. 3Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung
oder mit dem Antrag zu Ubersenden.

8§51
Versicherungsnachweise

(1) *Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der Pflichtversi-
cherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters
nach § 33. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag
angegeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben ent-
halten. “Der Nachweis wird - soweit einschlagig - mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Ab-
satzen 2 und 3 versehen. 5Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung
erbracht, wird er um den Hinweis ergénzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft
bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynami-
siert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Abs. 3) nicht erfllt ist.

(2) Die Beschéftigten kdnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-

weises gegeniber dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrdge oder
die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstdndig an die Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.
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(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben.

(4) Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

8§ 52
Ausschlussfristen

(1) *Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats
liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschluss-
frist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch fihrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Ab-
findung, eine Beitragserstattung oder eine Rickzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Héhe ausge-
zahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt
bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen
mit dem Zugang der Mitteilung Uber die entsprechende Leistung.

(3) Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung bzw. den Nachweis hingewiesen.

8§ 52a

weggefallen
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Vierter Tell
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |

Allgemeines

§53
Kassenvermobgen

(1) Das Kassenvermdogen dient ausschlieBlich zur Deckung der satzungsmaRigen Leistungen und der Verwal-
tungskosten der Kasse.

(2) Die Mittel der Kasse werden

a) in der Pflichtversicherung durch Umlagen, Pflichtbeitrdge, Sanierungsgelder und Zusatzbeitrage zum Auf-
bau eines Kapitalstocks,

b) in der freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermdégensertradge und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§54
Vermogensanlage

1Das Kassenvermaogen ist, soweit es nicht fir Ausgaben benétigt wird, nach den Anlagegrundséatzen anzule-
gen, die sich gemaR § 2 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Versicherungsaufsichts- und Kostenerstattungsgeset-
zes (HVAG) aus der entsprechenden Anwendung der dort in Bezug genommenen §§ 124 Abs. 1 und 215 des
Gesetzes Uber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG) in
Verbindung mit der Verordnung tber die Anlage des Sicherungsvermégens von Pensionskassen, Sterbekas-
sen und kleinen Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung - AnlV) ergeben. 2Aus den in Bezug genom-
menen Vorschriften ergibt sich fiir die Kasse keine Verpflichtung, ein Sicherungsvermégen zu bilden. 3Im Ub-
rigen regelt die Kasse die Anlage des Vermdgens durch Richtlinien.

§ 55
Getrennte Verwaltung

(1) *Fir die Pflichtversicherung wird ein Abrechnungsverband | und Il und fiir die freiwillige Versicherung ein
weiterer Abrechnungsverband geftihrt. 2Fir jeden Abrechnungsverband wird eine eigene versicherungstech-
nische Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar zu testieren ist. 3Ein Arbeitgeber, der am 24. September
2003 Mitglied der Kasse ist, gehért dem Abrechnungsverband | an.

(1a) In der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband | im Umlageverfahren sowie der Abrechnungs-
verband Il im Kapitaldeckungsverfahren gefiihrt. 2Jedes Mitglied kann vom Abrechnungsverband | in den Ab-
rechnungsverband Il und umgekehrt wechseln. 3§ 14 Abs. 3 und 5 bis 7 gelten entsprechend; der finanzielle
Ausgleich ist dem Abrechnungsverband, aus dem das Mitglied ausgeschieden ist, zuzufihren.

(2) *Fir jeden Abrechnungsverband werden die Einnahmen und Ausgaben einschlief3lich der Kapitalanlagen
gesondert verwaltet. 2Dabei werden Teilvermdgen gebildet und die Uberschiisse fur jeden Abrechnungsver-
band gesondert ermittelt. 3Die Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsgerecht
aufzuteilen.
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§ 56
Versicherungstechnische Rickstellungen

(1) Fur die Abrechnungsverbande nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene Rickstellung einge-
stellt.

(2) Far die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) ist eine Rickstellung in Hohe des Teilvermdgens im
Sinne von § 60 Abs. 2 Satz 2 zu bilden. 2Um den schrittweisen Ubergang in eine Kapitaldeckung zu ermogli-
chen, kann fir die Pflichtversicherung eine Teildeckungsriickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks gebildet
werden, dem die zweckgebundenen Zusatzbeitrédge (8 64) zugefiihrt werden. 3Die Teildeckungsriickstellung
geht zusammen mit der Rickstellung fir Pflichtversicherung in der Deckungsriickstellung auf, sobald beide
Ruckstellungen zusammen den Barwert aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche
von Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflichtversicherten und Leistungsempfangerinnen/Leistungsempféangern
aus der Pflichtversicherung ergeben.

(3) Fur die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und die freiwillige Versicherung ist jeweils eine De-
ckungsrickstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden
Anwartschaften und Anspriche in die Bilanz einzustellen.

(4) Der fur die Ermittlung zu berlcksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten werden im Rahmen
des versicherungstechnischen Geschéaftsplans festgelegt.

§57
Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetragen in der kapitalgedeckten Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und der
freiwilligen Versicherung ist jeweils eine Verlustriicklage zu bilden. ?Der Verlustriicklage sind jahrlich mindes-
tens 5 % des sich aus der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis diese
einen Stand von 10 % der Deckungsrickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

§ 58

Ruckstellung fur Uberschussbeteiligung

(1) Die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung dient der Finanzierung von Leistungsverbesserungen oder
Leistungserhdéhungen, der Deckung von Fehlbetragen, soweit die Verlustriicklage nicht ausreicht und der Ent-
lastung von Mitgliedern im Abrechnungsverband Il, soweit diese als Arbeitgeber Pflichtbeitrdge von mehr als
4 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte geleistet haben.

(2) Der Uberschuss in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband I1) und der freiwilligen Versicherung, der
sich entsprechend dem versicherungstechnischen Geschéaftsplan ergibt, wird jeweils in eine Rickstellung fur
Uberschussbeteiligung eingestellt, soweit er nicht zur Dotierung der Verlustriicklage oder zur Bildung weiterer
geschaftsplanmaRig festgelegter Rickstellungen benétigt wird. 2Dies gilt entsprechend fiir eine nach § 56
Abs. 2 gebildete Teildeckungsrickstellung in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband I).

(3) Uber die Verwendung der in der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung eingestellten Mittel entscheidet
der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. 2Die dauernde Erfullbarkeit der Ver-
pflichtungen ist dabei vorrangig zu beriicksichtigen.

§ 59
Deckung von Fehlbetragen
(1) Weist die versicherungstechnische Bilanz fur den Abrechnungsverband Il oder fir die freiwillige Versiche-

rung vor Entnahmen aus der Verlustriicklage und der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung einen Verlust
(Jahresfehlbetrag) oder eine bilanzielle Unterdeckung (bilanzieller Fehlbetrag) aus, kénnen zu deren Deckung
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die dem jeweiligen Abrechnungsverband zugeordnete Verlustriicklage und, sofern diese aufgebraucht ist, die
jeweilige Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung herangezogen werden.

(2) Verbleibt nach Inanspruchnahme der Verlustriicklage und der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung ge-
maR Absatz 1 im Abrechnungsverband Il ein bilanzieller Fehlbetrag, der nach Einschétzung des Verantwortli-
chen Aktuars voraussichtlich mit den zukinftigen Ertrdgen nicht ausgeglichen werden kann, beschlief3t der
Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars nach 8§ 60a Abs. 2 geeignete Mal3nah-
men, durch die der bilanzielle Fehlbetrag planmafig wieder ausgeglichen und eine angemessene Kapitalaus-
stattung im Sinne von § 60a Abs. 1 hergestellt wird.

(3) *Ergibt sich in der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der auf den fir den Tarif 2002 geltenden Allge-
meinen Versicherungsbedingungen beruht und der durch die Inanspruchnahme der Verlustricklage und der
Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung nicht gedeckt werden kann, kénnen die Anwartschaften und Anspri-
che um bis zu 25 % ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden. 2Reicht auch diese MaRnahme nicht
aus, gilt Absatz 2 entsprechend.

8 59a

Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Il

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Il hat das ausgeschiedene Mitglied an die
Kasse fur die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausgeschiedenen Mitglied
zuzurechnen sind, einen finanziellen Ausgleich fur nicht gedeckte Fehlbetrage und Unterfinanzierungsrisiken
aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse zu erbringen.
2Bei Mitgliedern, die dem Abrechnungsverband Il bereits vor dem 14. April 2016 beigetreten sind, besteht
diese Verpflichtung nur, wenn im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft bereits ein Fehlbetrag bzw.
sonstige Deckungsliicken eingetreten sind bzw. im Folgejahr erwartet werden.

(2) Der finanzielle Ausgleich ist in Form eines Einmalbetrags (8 59b) zu leisten, sofern sich das ausgeschie-
dene Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung der Kasse uber die Hohe des
Einmalbetrags durch schriftliche Erklarung gegeniber der Kasse fiur die Zahlung nach einer der in § 59c vor-
gesehenen Optionen entscheidet. ?Die Berechnung des finanziellen Ausgleichs erfolgt durch ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kinftigen Ausscheidens ist das Mitglied jeder-
zeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Einmalbetrag
nach § 59b und die prognostizierten Betrdge nach § 59¢ Abs. 1 Buchstabe a und c errechnen zu lassen.

(4) lIst das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied
des Abrechnungsverbandes Il hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friihe-
rer Pflichtversicherungen tber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Kann nicht festgestellt werden, wel-
che der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen Anspriche und Anwartschaften dem ausgegliederten
Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis
zugerechnet, das dem Verhéltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschéftig-
ten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung liber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. 3Fr
die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrdge errechnen.
4Die hinzuzurechnenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fir je zwolf
der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zuriickge-
legten vollen Monate. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem
anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes Il im Wege der Ausgliederung ibernommen hat.

(5) § 15 Abs. 6 gilt entsprechend.
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§ 59b

Einmalbetrag

(1) Der Einmalbetrag berechnet sich durch Multiplikation der Unterfinanzierungsquote mit der Summe des
Barwertes der auf das ausgeschiedene Mitglied entfallenden Verpflichtungen im Abrechnungsverband Il (Ver-
pflichtungsbarwert) und einer Pauschale zur Deckung zukiinftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 % dieses
Barwertes. 2Die Unterfinanzierungsquote ergibt sich aus der Differenz der Zahl 1 zur Ausfinanzierungsquote.
3Die Ausfinanzierungsquote ergibt sich aus dem Verhéltnis des zum Stichtag des letzten Jahresabschlusses
vor dem Ausscheiden des Mitglieds vorhandenen Vermégens im Sinne des Satzes 4 zur Summe des Barwer-
tes der Verpflichtungen des Abrechnungsverbandes Il (Gesamtverpflichtungsbarwert) und einer Pauschale
zur Deckung zuklnftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 % dieses Barwertes. “Das Vermogen entspricht
dem Betrag der Verlustriicklage nach 8 57 zuzuglich der versicherungstechnischen Rickstellungen nach § 56
abziglich eines bilanziellen Fehlbetrages nach § 59 Abs. 1.

(2) 'Fur die Ermittlung des Verpflichtungsbarwertes und Gesamtverpflichtungsbarwertes sind zum Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zu beriicksichtigen

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten, kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen und ruhende
Anspriiche, sowie

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfallbar, wenn die
Wartezeit nach § 32 erflillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

2Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der Beendi-
gung der Mitgliedschaft erworbenen Anspriche und Anwartschaften im Abrechnungsverband Il zu beriicksich-
tigen.

(3) 'Die Verpflichtungsbarwerte sind nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vom Ver-
antwortlichen Aktuar der Kasse zu ermitteln. 2Dieser errechnet den Verpflichtungsbarwert fiir die Anspriiche
und Anwartschaften nach Absatz 2 anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft maf3gebli-
chen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 4. 3Die Berechnung des Verpflichtungsbarwerts erfolgt fir Versi-
cherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Abs. 1, dem Faktor 12 und dem Faktor
der Barwertfaktorentabelle fur den Status ,Aktive/r* unter Berlicksichtigung des jeweiligen versicherungstech-
nischen Alters multipliziert werden. “Fir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der Monatsbetrag
der Rente ohne Bertlicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit dem Faktor 12 und dem
Faktor der Barwertfaktorentabelle fur den Status ,Altersrentner/in®, ,Erwerbsminderungsrentner/in®, ,Witwe/r
bzw. ,Waise“ unter Berlicksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert wird. 5Das
versicherungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Geburtstag, der dem Berechnungsstichtag am
nachsten liegt, vollendet wird bzw. wurde.

(4) 'Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zu erstellen. 2Das Gutachten zur Herleitung der maRgebenden Barwertfaktorenta-
bellen wird dem ausgeschiedenen Mitglied auf Verlangen zur Verfiigung gestellt. 2Die fiir die Ermittlung der
Barwertfaktoren wesentlichen Berechnungsparameter sind der Rechnungszins, die biometrischen Rech-
nungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten. 4Als Rechnungszins ist eine Verzinsung
in Hohe des in der Deckungsruckstellungsverordnung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu legen, je-
doch hochstens 2,75 %. 5Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-Richttafeln 2018 G mit
kassenspezifischer Modifikation zu verwenden. 8Auf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied
einen Zugang zu den Heubeck-Richttafeln 2018 G mit kassenspezifischer Modifikation zur Verfligung. "Die
Beriicksichtigung der jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten erfolgt nach § 37. 8Weitere Festlegungen zu
samtlichen Berechnungsparametern sowie der Berechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung
beschlossenen Durchfuihrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. abschlieRend.

(5) Fur die Berechnung des Einmalbetrags Ubermittelt die Kasse die erforderlichen Bestandsdaten an den
Verantwortlichen Aktuar. 2Sofern die fiir die Berechnung erforderlichen Daten nach § 13 Abs. 3 und 6 noch
nicht vorliegen, hat das ausgeschiedene Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. 3Kkommt das aus-
geschiedene Mitglied seiner Verpflichtung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht
oder nicht umfassend nach, kann die Kasse das versicherungsmathematische Gutachten nach § 59a Abs. 2
Satz 2 auf Grundlage der bei der Kasse bereits vorliegenden und vom Verantwortlichen Aktuar auf den Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten beauftragen. “Der auf den Zeitpunkt
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der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Einmalbetrag wird vom Tag nach Beendigung der Mitglied-
schaft bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens mit
dem Rechnungszins des Absatzes 4 Satz 4 aufgezinst.

(6) 1Die Kasse fordert den Einmalbetrag unter Vorlage des versicherungsmathematischen Gutachtens nach
§ 59a Abs. 2 Satz 2, dem auch die Barwertfaktorentabellen nach Absatz 4 beigefiigt sind, vom ausgeschiede-
nen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung nach § 59a Abs. 2
Satz 1 zu zahlen.

8 59¢c

Optionen zur Zahlung des Einmalbetrages

(1) Das ausgeschiedene Mitglied kann fir die Erflllung des nach § 59b berechneten Betrages anstelle der
Einmalzahlung zwischen folgenden Optionen wahlen:

a) 'Das ausgeschiedene Mitglied kann den Einmalbetrag zuziiglich einer Verzinsung in Hohe des Zinssatzes
gemal 8§ 59b Abs. 4 Satz 4 sowie einer zusatzlichen jahrlichen Verwaltungskostenpauschale von 2 % des
pro Jahr zu zahlenden Betrages in maximal 20 gleichen Jahresraten tilgen (ratenweise Tilgung); die Jah-
resrate ist jeweils vorschiissig zum Jahrestag der Beendigung der Mitgliedschaft fallig. 2Das ausgeschie-
dene Mitglied kann jeweils zum Ende eines Geschéftsjahres verlangen, dass der Umfang einer Insolvenz-
sicherung nach Absatz 2 auf den Betrag der Restschuld zum Ende des nachfolgenden Geschéaftsjahres
zuzuglich der in diesem Jahr falligen Jahresrate beschrankt wird.

b) !Das ausgeschiedene Mitglied kann sich bei einer Einmalzahlung oder ratenweisen Tilgung auch fur die
nachtragliche Neuberechnung des nach § 59b ermittelten Betrages des zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft vereinbarten Nachberechnungszeitraums entscheiden. 2In diesem Fall kbnnen wahrend des
vereinbarten Nachberechnungszeitraums sowohl das ausgeschiedene Mitglied als auch die Kasse nach
jeweils funf Jahren durch schriftliche Erklarung verlangen, dass der zu entrichtende Betrag zum Ende des
Kalenderjahres, das dem Verlangen folgt, auf der Grundlage der dann gemal § 59b Abs. 4 malRRgeblichen
Berechnungsparameter neu berechnet und dem unter Berticksichtigung der Verzinsung nach Satz 3 und
Rentenzahlungen fortgeschriebenen Verpflichtungsbarwert (Vergleichswert) gegeniber gestellt wird. 3Als
Verzinsung wird der fir das jeweilige Vorjahr in der Kapitalmarktstatistik der Deutschen Bundesbank unter
der Spalte ,insgesamt® ausgewiesene Jahreswert der Emissionsrendite festverzinslicher Wertpapiere in-
landischer Emittenten (Neuanlagerendite) zugrunde gelegt. “Ist der neu ermittelte Betrag geringer als der
Vergleichswert, hat die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied den Differenzbetrag zu erstatten; im umge-
kehrten Fall ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, den Differenzbetrag innerhalb eines Monats ab
Zugang der Mitteilung an die Kasse zu zahlen. >Zum Ende des vereinbarten Nachberechnungszeitraums
wird nach den gleichen Grundsétzen eine Schlussrechnung erstellt.

c) Das ausgeschiedene Mitglied kann bei seiner Entscheidung fiir die Option der nachtraglichen Neuberech-
nung geman Buchstabe b verlangen, dass fiur die Ermittlung des von ihm nach 8§ 59b zu zahlenden Betra-
ges der maflgebende Rechnungszins um den Faktor 1,66 erhdht wird und sich dadurch der anfanglich zu
zahlende Betrag reduziert. 2Der Erh6hungsfaktor wird fiir die Erstberechnung und die nachtraglichen Neu-
berechnungen zugrunde gelegt. *Bei dieser Option werden Differenzbetrage zugunsten des Mitglieds nicht
ausgezahlt, sondern bis zur Schlussrechnung vorgetragen. “Die Schlussrechnung erfolgt zum Ende des
Nachberechnungszeitraums mit den dann maf3geblichen Berechnungsparametern ohne Beriicksichtigung
des Erh6hungsfaktors.

(2) tInsolvenzfahige Mitglieder kdnnen die ratenweise Tilgung im Rahmen der Zahlungsoptionen nach Ab-
satz 1 nur wahlen, wenn sie bis zu dem in 8§ 59a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitpunkt ein Sicherungsmittel in
Hohe des Einmalbetrags nach 8§ 59b zuztiglich der in § 59b Abs. 4 Satz 4 geregelten Verzinsung sowie der
Summe der im Erstattungszeitraum zusatzlich anfallenden jahrlichen Verwaltungskostenpauschalen nach Ab-
satz 1 Buchstabe a Satz 1 beibringen (Sicherungsbetrag). 2Sicherungsmittel sind insbesondere

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des offentlichen
Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéaftsbetrieb zugelassenen Versicherungs-
unternehmens oder

c) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen und mit
einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts.
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SWenn wahrend der ratenweisen Tilgung nach Absatz 1 Buchstabe. a oder wahrend des Nachberechnungs-
zeitraums gemaf Absatz 1 Buchstabe b bzw. ¢ Insolvenzfahigkeit eintritt, hat das ausgeschiedene Mitglied
binnen drei Monaten ab dem Eintritt der Insolvenzfahigkeit eine Satz 1 und 2 entsprechende Absicherung
beizubringen. “Wird die Absicherung nicht vorgelegt, ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt
ergebenden Einmalbetrag nach § 59b zu verlangen. 5Er ist vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung Uber die Forderung mit sofortiger Félligkeit an die Kasse zu zahlen.

(3) 'Die nach Absatz 1 anfallenden Zahlungen sind vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils innerhalb eines
Monats nach Zugang der Mitteilungen der Kasse zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene Mitglied mit den Zahlun-
gen mehr als drei Monate in Verzug, ist die Kasse berechtigt, die ausstehenden Raten fallig zu stellen bzw.
die Schlussrechnung nach Absatz 1 zu erstellen.

(4) 1'Soweit eine Neuberechnung nach Absatz 1 vorgenommen wurde, ist der Sicherungsbetrag bei allen Zah-
lungsmodalitaten unter Beriicksichtigung der bereits gezahlten Raten jeweils auf den neu ermittelten Betrag
anzupassen. 2Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt eine anteilige Kiirzung des Sicherungs-
umfangs nach Entrichtung der jeweiligen Gesamtsumme der jéhrlichen Zahlung nach Absatz 1. 2Das ausge-
schiedene Mitglied kann bei einer ratenweisen Tilgung jeweils zum Ende eines Geschéftsjahres verlangen,
dass der Umfang einer Insolvenzsicherung auf den Betrag der Restschuld zum Ende des nachfolgenden Ge-
schéftsjahres zuztiglich der in diesem Jahr falligen Jahresrate beschrankt wird. 4Wahlt das Mitglied die Option
nach Absatz 1 Buchstabe c, wird die Insolvenzsicherung nicht mit dem um 1,66 erhdhten Rechnungszins,
sondern mit dem Rechnungszins nach § 59b Abs. 4 berechnet.

(5) Die Dauer des Nachberechnungszeitraums und die Berechnungen der Betrage nach Absatz 1 sowie der
Vergleichswerte regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvorschriften zu
88 15 ff., 59a ff. abschlieRend.

§ 59d

Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

IWerden von einem Mitglied im Abrechnungsverband Il Arbeitsverhaltnisse auf einen Arbeitgeber, der dort
nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeitgeber ge-
schlossenen Vereinbarung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhéaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversicher-
ten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und
die dem Ubertragenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaften einen anteiligen finanziellen
Ausgleich nach 88 59b, 59c¢ zu zahlen; kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und Anwartschaften
dem Ubertragenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt 8§ 12 Abs. 5 Satz 4 entsprechend. 2Satz 1 gilt nicht, wenn
der andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach 8§ 12 Abs. 5 geschlossen hat.

8 59e

Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten
Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach 88 59a bis 59d hat das ausgeschiedene Mit-
glied bzw. das Mitglied zu tragen; die Kosten fur die Erstellung der Gutachten tiber die Barwertfaktorentabellen

nach § 59b Abs. 4 und des Gutachtens einer durch die Kasse veranlassten Neuberechnung gemaf § 59c
Abs. 1 Buchstabe b Satz 2 tragt die Kasse.
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Abschnitt Il

Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband |

(1) 'Die Kasse muss die dauernde Erfiillbarkeit der eingegangenen Leistungsverpflichtungen aus samtlichen
Anwartschaften und Ansprichen sowie der Verwaltungskosten im Abrechnungsverband | gewéhrleisten und
die Finanzierung der Verpflichtungen generationengerecht mit langfristig verlasslichen planbaren Belastungen
fur die Mitglieder als Vomhundertsatz der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte sicherstellen. 2Die Lange des
Finanzierungszeitraums, fir den die Finanzierungsbelastung der Mitglieder ermittelt wird (Deckungsabschnitt),
betragt daher 100 Jahre. 3Die Mitglieder haben fiir eine angemessene finanzielle Ausstattung der Kasse zu
sorgen, damit die Kasse die ibernommenen Verpflichtungen tragen sowie Risiken und zukiinftige Entwicklun-
gen auffangen kann. “Hierzu erhebt die Kasse Umlagen und Sanierungsgelder geman § 63.

(2) 1Soweit der Finanzbedarf durch Umlagen und Sanierungsgeld gedeckt wird, ist ein gleichbleibender Finan-
zierungssatz als Vomhundertsatz der zu erwartenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelte (§ 62 Abs. 2) fur
den Deckungsabschnitt festzusetzen. 2Der Finanzierungssatz ist so zu bemessen, dass die sich daraus erge-
benden Einnahmen zusammen mit dem zu Beginn des Deckungsabschnitts vorhandenen Vermogen des Ab-
rechnungsverbands | — jedoch ohne den aus Zusatzbeitragen gebildeten Kapitalstock nach § 64 Abs. 2 —
(Teilvermogen) und den sonstigen zu erwartenden Einnahmen des Abrechnungsverbands | voraussichtlich
ausreichen, um die Leistungen — jedoch ohne die aus Zusatzbeitragen nach § 64 Abs. 1 finanzierten Leistun-
gen — sowie die Verwaltungskosten wahrend des Deckungsabschnitts erfullen zu kdnnen. 3Das Teilvermdgen
im Abrechnungsverband | am Ende des Deckungsabschnitts soll so bemessen werden, dass die Finanzie-
rungsbelastung der Mitglieder gegentber der Finanzierungsbelastung vor Beginn des Deckungsabschnitts
stabil im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 bleibt. “Darliber hinaus soll am Ende jedes Kalenderjahres innerhalb
des Deckungsabschnitts das Teilvermégen die fir das dann folgende Kalenderjahr erwarteten Gesamtausga-
ben im Abrechnungsverband | nicht unterschreiten.

(3) 'Die fur den Deckungsabschnitt maf3geblichen Berechnungsparameter, die sich im Zeitablauf gemaf Ab-
satz 5 andern kénnen, sind auf der Grundlage bester Schatzwerte zu bestimmen und zusammen mit der Be-
rechnungsmethode zur Bestimmung des Finanzierungssatzes im versicherungstechnischen Geschéftsplan
niederzulegen. 2Sie umfassen insbesondere die erwartete Verzinsung des Vermégens, die biometrischen Be-
rechnungsparameter, Annahmen zur voraussichtlichen Entwicklung des Versichertenbestandes und der zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelte sowie Annahmen zum Renteneintrittsalter und zu den kinftigen Verwal-
tungskosten.

(4) Nach spéatestens finf Jahren ist der Finanzbedarf fir einen neuen Deckungsabschnitt zu Uberprifen und
der Finanzierungssatz gemaf Absatz 2 auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch den Verwaltungs-
ausschuss zu beschlie3en.

(5) lm Rahmen der periodischen Uberpriifung des Finanzbedarfs gemaR Absatz 4 sowie der jahrlichen Uber-
prifung der Finanzlage der Kasse gemaf § 7 Abs. 1 hat der Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung dariiber
abzugeben, ob und inwieweit die tatséachliche und zukinftig zu erwartende Entwicklung den maf3geblichen
Berechnungsparametern des versicherungstechnischen Geschéftsplans entspricht. 2Wenn der Verantwortli-
che Aktuar feststellt, dass sich die Annahmen, die den mafR3geblichen Berechnungsparametern fir die Ermitt-
lung des Finanzbedarfs zugrunde lagen, geandert haben, hat er darzulegen, welche Anderung der mafRRgebli-
chen Berechnungsparameter er im Hinblick auf die erwarteten Entwicklungen fiir erforderlich halt und unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen des Absatzes 2 Satz 1 die Auswirkungen auf den Finanzierungssatz zu
beschreiben. 23Kommt der Verantwortliche Aktuar zu der Einschétzung, dass sich der Finanzbedarf anders
entwickelt als angenommen, hat er geeignete MaRhahmen vorzuschlagen, Uber die der Verwaltungsaus-
schuss entscheidet.

§ 60a
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband I
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(1) Der Pflichtbeitragssatz im Abrechnungsverband Il ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars so festzusetzen, dass die zu entrichtenden Beitrage
zusammen mit dem vorhandenen Vermdgen und den sonstigen zu erwartenden Einnahmen des Abrech-
nungsverbandes voraussichtlich ausreichen, um die satzungs- und betriebsrentenrechtlichen Leistungsver-
pflichtungen aus den Anwartschaften und Anspriichen dauerhaft erflllen zu kénnen. ?Grundlage fiir die Fest-
setzung des Pflichtbeitragssatzes sind die im versicherungstechnischen Geschéaftsplan definierten mafgebli-
chen Berechnungsparameter. 3Diese umfassen den Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtungen, die
biometrischen Berechnungsparameter sowie Annahmen zum Renteneintrittsalter und zu den kinftigen Ver-
waltungskosten.

(2) *Kommt der Verantwortliche Aktuar im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Finanzlage gemaR § 7
Abs. 1 zu der Einschéatzung, dass die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen auf der Grundlage der aktu-
ellen Pflichtbeitrage und der kiinftig erwarteten Uberschiisse nicht mehr gewéhrleistet ist, hat er geeignete
KonsolidierungsmafRnahmen (z. B. die Anpassung des Pflichtbeitragssatzes) vorzuschlagen, tber die der Ver-
waltungsausschuss entscheidet. 2Soweit der Pflichtbeitrag zur Herstellung oder Wiederherstellung einer an-
gemessenen Kapitalausstattung oder zur Finanzierung der Verstarkung der Berechnungsparameter aufgrund
einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse dient, kann er als Sonder-
zuschlag erhoben und in der Pflichtbeitragsabrechnung als Bestandteil des Pflichtbeitrags gegenliber dem
Mitglied jeweils gesondert ausgewiesen werden.

(3) Weist der Abrechnungsverband eine angemessene Kapitalausstattung auf und kommt der Verantwortliche
Aktuar im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Finanzlage gemaR § 7 Abs. 1 zu der Einschatzung, dass
der Pflichtbeitragssatz abgesenkt werden kann, ohne die dauernde Erflillbarkeit der Verpflichtungen zu ge-
fahrden, hat er geeignete Entlastungsmalinahmen vorzuschlagen, tUber die der Verwaltungsausschuss ent-
scheidet.

(4) Die nach den Abséatzen 1 bis 3 anzuwendenden Grundsatze und Einzelheiten zur Bestimmung der mal3-
geblichen Berechnungsparameter kdnnen in Durchfiihrungsvorschriften geregelt werden, die vom Verwal-
tungsausschuss zu beschlief3en sind; sie sind den Mitgliedern in geeigneter Form bekannt zu machen.

§61

Aufwendungen fir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der
a) Umlagen (§ 62 Abs. 1),

b) Pflichtbeitrage (8 62 Abs. 1),
c) Sanierungsgelder (8§ 63) und
d) Zusatzbeitrage (§ 64)

einschliellich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten.

§ 62
Umlagen/Pflichtbeitrage

(1) 'Die Umlage betragt 6,2 % (Hohe des Umlagesatzes am 1. November 2001) des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts (Absatz 2) zuziglich eines Vomhundertsatzes in Héhe der Summe der jeweiligen Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteile gemaR Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum ATV-K vom 29. April 2016; im Abrechnungs-
verband Il wird der Pflichtbeitrag als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2)
festgelegt. 2Der Umlagesatz ist anzupassen, sobald eine der beiden Bedingungen fiir die Erhebung des pau-
schalen Sanierungsgeldes geméaR 8 63 Abs. 3 nicht mehr erflllt ist.

(2) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der steuer-
pflichtige Arbeitslohn. 2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind
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a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen,
soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts,
die durch Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdriicklich als nicht zusatz-
versorgungspflichtig bezeichnet sind sowie Uber- und aulertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, so-
weit sie durch Betriebsvereinbarung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatz-
versorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Beschéftigten,
c) Krankengeldzuschusse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Ein-
tritts des Ruhens oder nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teil-
zuwendung, die dem Beschéftigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied
der Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von 8§ 27 Abs. 1
Ubergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten bertcksichtigt sind,
fur die keine Umlagen/Beitrage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

g) Sachbezige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir den kein laufendes zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen fir Werkzeuge, Berufs-
kleidung, Fortbildung) sowie Zuschusse z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungs-
kosten,

j) Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),
k) Schulbeihilfen,

[) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakade-
mie,

m) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,
n) Erfindervergitungen,

0) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),
p) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieRen,

g) einmalige Unfallentschadigungen,

r) Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentatigkeiten; Tanti-
emen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht lau-
fend monatlich gezahlte tUber- und aul3ertarifliche Leistungen,

s) Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach
Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (West bzw. Ost) Ubersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonder-
zahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung
zu verdoppeln. “Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir Kalendermonate, in denen Beschéftigte fiir
mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw.
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, das fir die Tage, fir die tatséachlich Anspruch auf Entgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsan-
spruchs gezahlt worden ware. 5In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem
fiktiven Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach Mafl3gabe der Satze
2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. ®Fir Beschéftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Ent-
wicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung
ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fur die Zeit der Beurlaubung Umlagen und Sanierungs-
gelder, Pflichtbeitrage und Zusatzbeitrdge an die Kasse abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe
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die Umlagen und Sanierungsgelder, Pflichtbeitrdge und Zusatzbeitréage erstattet. ’Fir die Bemessung der Um-
lagen und Sanierungsgelder, Pflichtbeitrdge und Zusatzbeitrdge gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversicherung zu
berechnen sind. 8Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten
als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist — unter Beriicksichtigung des Absatzes 2
Satz 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der
zur Halfte zustehenden Beziige nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ), 8§ 7
des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéftigte (TV FlexAZ) oder einem vergleich-
baren Tarifvertrag zuztglich derjenigen Beziige, die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetz-
liche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteil-
zeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen.

(4) 1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir Mitglieder der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Not-
lage befinden, fir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fir die Dauer
von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2 % von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leistung
abgewichen werden kann; dies gilt auch fr nicht tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen einer betrieblichen
oder Uberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der Kasse. 2Entsprechend der Verminderung der Leis-
tungszusage fir die bei dem Mitglied beschéftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit
die zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung. 3Die
Regelung kann Uber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.

§ 63
Sanierungsgeld

(1) Infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des Wechsels zum Punktemodell besteht
zusatzlicher Finanzbedarf insoweit, als der 4 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte Ubersteigende Teil
der Umlage nach § 62 Abs. 1 Satz 1 (Umlage-Exzedent) nicht ausreicht, um die vor dem 1. Januar 2002
begriindeten Anspriche und Anwartschaften (Altverpflichtungen) zu erfullen.

(2) *Zur Deckung des zusatzlichen Finanzbedarfs gemaR Absatz 1 wird ein pauschales Sanierungsgeld in
Hohe der Differenz zwischen dem gemal § 60 Abs. 2 ermittelten Finanzbedarf und der Umlage nach § 62
Abs. 1 Satz 1 erhoben. 2Dabei wird das pauschale Sanierungsgeld gemaR § 60 Abs. 2 als Vomhundertsatz
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erhoben.

(3) 'Das pauschale Sanierungsgeld kann erhoben werden,

a) soweit am Ende eines Kalenderjahres die fiir das nachste Kalenderjahr zu erwartenden Kassenleistungen
aus dem Abrechnungsverband | fur Altverpflichtungen das pauschale Sanierungsgeld Ubersteigen und

b) solange das zum 1. Januar 2002 vorhandene und unter Berticksichtigung der Einnahmen aus Sanierungs-
geld, Umlage-Exzedenten und Vermogensertrdgen sowie Ausgaben flr Rentenzahlungen aus Altverpflich-
tungen und anteiligen Verwaltungskosten auf das Ende des Kalenderjahres fortgeschriebene Kassenver-
mogen die Deckungsrickstellung der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Altverpflichtungen unterschreitet.

°Bei der Fortschreibung des zum 1. Januar 2002 vorhandenen Kassenvermdgens ist auf die tatséchlichen
Einnahmen und Ausgaben abzustellen; die Verwaltungskosten sind dabei pauschal mit 1 % der gezahlten
Renten in Ansatz zu bringen. 3Bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung der zum Jahresende bestehenden
Altverpflichtungen ist auf die geschéftsplanmafRigen Berechnungsparameter fiir die Ermittlung der Deckungs-
rickstellung im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz gemaf § 66 abzustellen. “Der Verantwortliche
Aktuar hat die Voraussetzungen fir die Erhebung des pauschalen Sanierungsgelds gemaR Satz 1 in seinem
jahrlichen Bericht zur Finanzlage gemafR § 7 Abs. 1 zu prifen und eine Aussage dariber zu treffen, ob und
inwieweit die Voraussetzungen gemaR Satz 1 erfullt sind.
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§ 64

Zusatzbeitrage

(1) 'Die Kasse kann im Abrechnungsverband | zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen
Zusatzbeitrage als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben. 2Die Zusatzbeitrage
werden jedem Versicherten zugeordnet. 3Der Anteil der aus Zusatzbeitragen jeweils finanzierten Leistungen
wird nach Mal3gabe des versicherungstechnischen Geschaftsplans ermittelt.

(2) Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebildet, der einschlie3lich der darauf entfallenden Ertrage
getrennt von dem Teilvermégen nach § 60 Abs. 2 Satz 2 zu verwalten ist.

§ 65
Falligkeit von Umlagen, Sanierungsgeldern und Beitragen

Die Umlagen, Sanierungsgelder und Beitrdge sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt den Versicherten zuflie3t. 2Sie missen bis zum Ende des Kalendermonats der Falligkeit bei
der Kasse eingegangen sein. 2Umlagen, Sanierungsgelder und Beitrége, die nach diesem Zeitpunkt eingehen,
sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich 6 % zu verzinsen.

§ 66

Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden die Uberschiisse
jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschaéftsjahr jeweils getrennt fir den Abrechnungsver-
band | und Il festgestellt. 2Soweit im Abrechnungsverband | eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei
die tatsachlich erzielten Kapitalertrage beriicksichtigt. 3Soweit dort keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird
die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme grof3ten Pensionskassen gemal
dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2) Uber die Zuteilung von Bonuspunkten sowie die Entlastung von Mitgliedern, soweit diese im Abrechnungs-
verband Il Arbeitgeberpflichtbeitrage von mehr als 4 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte geleistet
haben, entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Fir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschaftsjahres Pflichtversicher-
ten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-
[/Pflichtbeitragsmonaten erfillt haben, in Betracht; § 32 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. 2Beschaéftigte, deren
Arbeitsverhéltnis in Folge von Witterungseinflissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiederein-
stellung haben, sowie Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der nachsten Saison voraussichtlich wieder einge-
stellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 1.
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Abschnitt 11|

Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die freiwillige Versicherung werden die Uberschiisse
jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars.
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Funfter Teill

Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis
zum 31. Dezember 2001 maf3gebenden Leistungsrechts

Abschnitt |

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

869
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) ‘Die Versorgungsrenten, die sich ohne Bertcksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen er-
geben, und die Ausgleichsbetréage nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht
werden fir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abgesehen von den in
dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Féllen — das bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversor-
gungsrecht nicht mehr.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstands-
renten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils
in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden nicht dyna-
misiert. 3Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Regelungen lber die Nichtzahlung und das
Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Mal3gaben:

a) Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des 8§ 38 durchgefiihrt; zusatzliche Versor-
gungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berticksichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu
berlicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den 88 72 bis 74 berechnet; Gibersteigt der
hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben
hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben héatte, wird die Differenz durch den Mess-
betrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die 88 40 bis 52 gelten entsprechend.

c) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdéglichkeit einer erneuten
Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ru-
hensvorschriften und ohne Berlicksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001
ergeben hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34
Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells. 2Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente
jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

(4) st der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn im Jahr
2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher maRgebenden Satzungsregelungen — einschlie3lich der Rege-
lungen der 36. Anderung der Satzung vom 12. Dezember 2001 — fiir das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Januar
2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Absétze 1 bis 3 und des Absatzes 5. 3Neuberechnun-
gen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des 8§ 38 durchgefihrt; zusatzliche Versorgungspunkte
nach Absatz 3 Buchstabe a Satz 2 sind dabei zu bertcksichtigen.

(5) Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die Vorschriften des Punk-
temodells fur Hinterbliebene entsprechend.
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8§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versiche-
rungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maflRgebende
Versicherungsrente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und
entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) 8 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden
Sonderregelung fir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3-
gebenden Fassung) und fir Betriebsrenten nach 8§ 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 be-
gonnen haben, entsprechend.

8§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fur Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die 88 69 und 70 entsprechende
Anwendung.

Abschnitt Il

Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

8§72
Grundsatze

(1) *Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der
Zusatzversorgung entsprechend den 88 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter
Einschluss des Jahres 2001 ohne Berlcksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet,
indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versor-
gungskonto (8 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften). 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich
des 8 66 nicht statt.

(2) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengréen (insbesondere
Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitradge, Familienstand, aktueller
Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 mal3gebend; soweit gesamtversorgungsfa-
higes Entgelt zu berticksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Berlicksichtigung einer Erh6hung zum 1. Januar
2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt. 2Fir die Rentenberechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maf3gebend.

(3) Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben. 2Auf
die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kénnen keine An-
spriche mehr geltend gemacht werden.

(4) *Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Berticksichtigung von § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7, dem Zu-
schlag zur Startgutschrift nach § 73 Abs. 1a sowie dem Betrag, der nach § 73 Abs. 3a als zusatzliche Start-
gutschrift ermittelt wurde, die H6he der Anwartschaft nach § 73 Abs. 1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt es
bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. 2Die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungs-
nachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie informiert
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Uber die Hohe der neu berechneten Startgutschrift. 3Neben der Information tiber den Versicherungsnachweis
nach Satz 2 bedarf es keiner gesonderten Mitteilung.

8§73

Ho6he der Anwartschaften
fir am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten
berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt ent-
sprechend fur Beschaftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflicht-
versichert gelten. 3Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 % nach § 18 Abs. 2 Nr. 1
Satz 1 BetrAVG der Faktor zu beriicksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 % durch die Zeit in Jahren vom
erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 % und hoéchstens 2,5 %. “Bei Anwendung von Satz 3
werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungszeit unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der
Tage des betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. SAus der Summe der (Teil-)Monate werden die Jahre
der Pflichtversicherung berechnet. 8Die sich nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen gemeiniblich gerundet. “Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Fak-
tor wird auf vier Nachkommastellen gemeiniblich gerundet.

(1a) Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgange) berechnet wurde, wird
auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berticksichti-
gung folgender Mal3gaben ergeben wirde:

1. *Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor
entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflicht-
versicherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn
der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der sich
danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma gemeintblich gerundet und
um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. st der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der ohne Anwendung von Absatz 1
Satz 3 bis 7 nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG berechnete Vomhundertsatz, wird fiir die Voll-Leistung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfa-
hige Zeit werden dabei bericksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuztiglich der Monate vom 1. Ja-
nuar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abzlglich der Pflichtver-
sicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

SFUr Beschéftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversichert waren und
die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz
2 Buchstabe b mit der MaRgabe, dass fur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hdchstens 75 Monate zur Halfte
berucksichtigt werden. 4Bei Anwendung des 8§ 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maR-
gebenden Fassung gilt als Eintritt des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung
des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu bertcksichtigen.

2|st die unter Berticksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft hoher als
die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt
und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1 beriicksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den Be-
trag, der bereits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2) *Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschéftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
sorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (ren-
tennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fur die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamt-
versorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der Mal3gaben des § 72,
insbesondere unter Bertcksichtigung der Mindestgesamtversorgung (8 32 Abs. 5 der Satzung in der am
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31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung) und des 8§ 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malf3-
gebenden Fassung, fur die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, fri-
hestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlags er-
geben wiirde. 2Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punk-
temodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags noch erwerben kénn-
ten, wenn fur sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschéaftigungsquotienten
vervielfachten gesamtversorgungsféhigen Entgelts gezahlt wiirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraus-
setzungen fur die Beriicksichtigung des § 100 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maflRgeben-
den Fassung erfllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Maf3gabe,
dass nach 8§ 100 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maflRgebenden Fas-
sung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des
Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Séatze 1 bis 3 gelten fur Beschéftigte,
die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fiir schwerbehinderte Men-
schen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet héatten, ent-
sprechend mit der MalRgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell
frihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwerbehinderte Menschen mafgeblich ist.
SWerden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem
Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die Berech-
nung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der
Mindestgesamtversorgung erfllt waren.

(3) Fur Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. fur Beschéftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatz-
versorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen
Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden Maf3gaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bzw. in
den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente begin-
nen wirde.

b) Deranzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach
dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht mafRRgeblich gewesen wére, um die
Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraus-
sichtlich ergeben werden; diese Abschléage sind der Zusatzversorgungseinrichtung von der/dem Beschéf-
tigten in geeigneter Weise nachzuweisen. 2Die Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag
der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage gemali § 33
Abs. 3 zu erhdhen.

(3a) tPflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007
eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusétzliche Startgutschrift in Hohe des Betrages,
um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der
Startgutschrift nach Absatz 2 sind die Mal3gaben der Sétze 2 und 3 zu beachten. ?Die Berechnung erfolgt
bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. 2Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche, entspre-
chend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. “Die
sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale
Komponente im Sinne des § 35.

(4) *Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenver-
sicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfihrung einer Kontenklarung mafRgebend.
2Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits tiber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen,
bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich der Kasse zu Uber-
senden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. De-
zember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. “Bei Vorliegen beson-
derer Griinde kann die Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewahren. 5Soweit bis zum 31. Dezember
2002 bereits ein bestands- oder rechtskréaftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt,
ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fir die Berechnung nach Absatz 2.
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(5) 1Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des jahrlichen Durch-
schnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatséachlich aus Beitragszeiten er-
worbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung berticksichtigt;
Zuschisse werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt, das sich ergeben hétte, wenn fur den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung
vorgelegen hatte. 4Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fiir die Ermitt-
lung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt mafigebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden wére, wenn wéhrend des gesamten Monats eine Beschéftigung vorgelegen hétte; fur die
Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31. De-
zember 2002 dem Mitglied den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchstabe a und
b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Daten
an die Kasse zu melden.

(7) Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a
werden fir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt fiir die Jahre bis 2016 auch
fur eine Erhdhung der Startgutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1 Satz 3 bis 7.

§74

Hohe der Anwartschaften
fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) *Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung
wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversicherung (8§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte kénnen
die Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 be-
antragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) 1Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der am 31. Dezember
2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt
§ 66.

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) 1Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 1a
entsprechend anzuwenden. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt 8 73 Abs. 7 entsprechend.
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Abschnitt 11|

Sonstiges

8§75
Sterbegeld

(1) ‘Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung) Anspruchsberechtigten unter Beriicksichtigung des am 31. De-
zember 2001 maRgebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten in folgender Hohe gezahilt fir Sterbefélle

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen des An-
spruchs in Textform bei der Kasse geltend zu machen.

§76

Ubergangsregelung fiir Beschéftigte
oberhalb der Vergutungsgruppe | BAT

IFar Beschaftigte, fur die fir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach
§ 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem
Arbeitsverhdltnis zusatzlich eine Umlage in Hohe von 9 % des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied zu zah-
len, soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 Ubersteigt. ?Die
sich aus dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu
verdreifachen. 3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA Tarif-
gebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal einschlie3lich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Be-
schaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

§77

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
fur héherversicherte Beschaftigte

Die Beschéftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Héherversicherung
bis 31. Dezember 1997 durchgefuhrt wurde und seinerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzver-
sorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu versichern.
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8§ 77a

Sonderregelung fir Beschéftigte im Beitrittsgebiet

1Beschéftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfullung der Wartezeit (§ 32 Abs. 1) ein-
getreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des § 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001
mafigebenden Fassung eine Leistung in der H6he, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Abs. 1 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung zugestanden héatte, wenn sie in den dem
Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsverhaltnisses vorangegangenen 60 Kalendermona-
ten pflichtversichert gewesen waren. 2Satz 1 gilt fiir Hinterbliebene einer/eines vor Erfillung der Wartezeit
verstorbenen Versicherten entsprechend.

Sechster Teil

Schlussvorschriften

§78

Ubergangsregelungen

(1) Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben, findet 8 36
Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt
wurden.

(2) *Fur Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis
zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt 8 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit folgenden MaRRgaben:

a) Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten beriicksichtigt. 2Geeignete Nach-
weise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. 2Der Antrag und die Nachweise sind
bei der Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) !Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem
durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem
Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Berechnung des durchschnittlichen
Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berlicksichtigt. 3Ist in
diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr
vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hétte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt, das nach § 35 Abs. 1 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 24. September 2003
fur Kalendermonate beruicksichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhéltnis ganz oder teilweise nach 8§ 6
Abs. 1 MuSchG geruht hat.

2FUr Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der
Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaf fiir die Berechnung ihrer Startgutschriften. 3Am 31. De-
zember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen
Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemafl} Satz 1
Buchst. b entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden.

(3) 1Erhohen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und § 74 Abs. 4 die Startgut-
schriften in bereits laufenden Betriebsrentenfallen, fihrt dies zur rickwirkenden Erhdhung der Rentenleistun-
gen. 2Die Erhdhungsbetrage werden unaufgefordert unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-,
Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen sind zu beriicksichtigen.
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8§79
Ubergangsregelungen zu 8§ 15 bis 15b

(1) Fur die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 1. Oktober 2019 ausgeschiedenen Mitglieder gelten die
88 15 bis 15b und 15d in der Fassung der 14. Satzungsénderung vom 18. Juni 2019 mit folgenden Besonder-
heiten:

a)

b)

c)

1§ 15a Abs. 3 gilt mit der MaRRgabe, dass die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft mafRgebli-
chen Berechnungsparameter zu beriicksichtigen sind. 2Samtliche Berechnungsparameter sowie die Be-
rechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvorschriften zu
88 15a ff., 59a ff. abschlielzend.

1Hat das ausgeschiedene Mitglied den bisherigen Ausgleichsbetrag nicht oder nicht vollstandig gezahlt und
wahlt es nicht das Erstattungsmodell mit Schlusszahlung, hat es den Ausgleichsbetrag gemaR Buchstabe a
abziglich des Anteils, den es bereits gezahlt hat, zu bezahlen. 2Dieser Betrag ist ab dem Zeitpunkt des
Ablaufs des Monats nach Mitteilung der Hohe des bisherigen Ausgleichsbetrags jahrlich in Héhe der jewei-
ligen jahrlichen Inflationsrate in Deutschland bis zum Zahlungseingang bei der Kasse zu verzinsen (erziel-
bare Nutzungen). 3Die Kasse teilt dem ausgeschiedenen Mitglied die Hohe der nach Satz 1 und 2 noch
ausstehenden Forderungen schriftlich mit. “Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb von sechs, die erzielbaren
Nutzungen nach Satz 2 sind innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen Forderungsmittei-
lung der Kasse vom ausgeschiedenen Mitglied zu begleichen.

Fir das Erstattungsmodell gelten die 88 15 und 15b mit folgenden Maf3gaben:

aa) 'Die Frist zur Austibung des Wahlrechts gemaf 8 15 Abs. 2 beginnt am Tag nach Zugang der auf
Grundlage dieser Satzungséanderung Ubermittelten schriftlichen Mitteilung der Kasse lber die Hohe
des Ausgleichsbetrags sowie der Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung. 2Dieser
Mitteilung wird ein versicherungsmathematisches Gutachten entsprechend § 15 Abs. 2 Satz 2 beige-
fagt.

bb) 1!lst der Ausgleichsbetrag bereits teilweise oder vollumfanglich gezahlt worden, wird dieser zuzlglich
einer Verzinsung in Hohe der im Abrechnungsverband | seit dem Zeitpunkt der Zahlung des Aus-
gleichsbetrags erzielten laufenden Durchschnittsverzinsung der Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied
unter Verrechnung nach Doppelbuchstabe cc Satz 2 zurlickgewahrt.

cc) Der Zeitraum fiir die Erstattung kiinftiger Aufwendungen der Kasse gemaRi § 15b Abs. 4 beginnt mit
dem Monat, der der Entscheidung des Mitglieds fur die Wahl des Erstattungsmodells folgt. 2Die in der
Zeit vom Ausscheiden bis zum Beginn des Erstattungszeitraums bereits erbrachten Aufwendungen
der Kasse (8 15b Abs. 4) zuziglich Verwaltungskosten in Hohe von 2 % sind als Einmalbetrag vom
ausgeschiedenen Mitglied zu erstatten. 3Der Einmalbetrag ist dabei jahrlich um die Hohe der jeweili-
gen jahrlichen Inflationsrate in Deutschland zu erhéhen. “Dieser nach den Satzen 2 und 3 ermittelte
Einmalbetrag wird mit einem gemanR Doppelbuchstabe bb zuriickzuzahlenden und verzinsten Aus-
gleichsbetrag verrechnet. SSoweit dies nicht moglich ist, wird der noch verbleibende Einmalbetrag tGiber
den gesamten Erstattungszeitraum auf die nach § 15b Abs. 1 zu erbringenden Zahlungen gleichmé&Rig
verteilt. 5Die Kasse teilt dem ausgeschiedenen Mitglied die Hohe der gegebenenfalls noch ausstehen-
den Forderungen schriftlich mit. “Diese sind innerhalb eines Monats nach Zugang der Forderungsmit-
teilungen vom ausgeschiedenen Mitglied zu begleichen. 8Ergibt sich bei der Verrechnung nach Satz
4 fir das ausgeschiedene Mitglied ein Guthaben, zahlt die Kasse dieses an das ausgeschiedene Mit-
glied aus.

dd) Fir von ausgeschiedenen Mitgliedern gemaR § 15b in der Fassung der 10. Satzungsénderung vom
13. September 2013 bereits gezahlte Amortisations- und Differenzbetrage gilt Doppelbuchstabe bb
ohne Verrechnung nach Doppelbuchstabe cc Satz 4 entsprechend.”

(2) Wurde zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 1. Oktober 2019 nach § 15 Abs. 3ain einer bis zum 12. Sep-
tember 2013 geltenden Fassung bzw. nach § 15a Absatz 5 in der Fassung der 10. Satzungsanderung vom
13. September 2013 bzw. nach § 15 Abs. 6 in der Fassung der 13. Satzungsanderung vom 12. Dezember
2017 Personal auf einen Arbeitgeber Ubertragen, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | ist, oder wurden
von diesem Arbeitgeber mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds Arbeitsverhéltnisse begriindet,
gilt Absatz 1 fur den in diesen Fallen vom Mitglied zu leistenden anteiligen finanziellen Ausgleich entspre-
chend.
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(3) Erfolgte zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 1. Oktober 2019 ein Wechsel vom Abrechnungsverband |
in den Abrechnungsverband Il nach § 55 Abs. 1a Satz 2 gilt Absatz 1 entsprechend mit der MaR3gabe, dass
ein finanzieller Ausgleich auch fur die im Zeitpunkt des Wechsels noch verfallbaren Anwartschaften zu erbrin-
gen ist, sofern es sich nicht um beitragsfreie Pflichtversicherungen nach § 21 handelt.

(4) Fur Vereinbarungen uUber die Fortsetzung von Mitgliedschaften nach § 12 Abs. 2 zu einem Stichtag, der
zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 1. Oktober 2019 liegt, gilt Absatz 1 entsprechend mit der MaRRgabe,
dass die Nichtbericksichtigung der am Stichtag noch verfallbaren Anwartschaften nur fir den Teil des Abgel-
tungsbetrages gilt, der auf die am Stichtag vorhandenen noch verfallbaren Anwartschaften der zu diesem
Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten nach § 21 entfallt.

8§ 80
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der bisher geltenden Satzung in der
Fassung der 37. Satzungsanderung. 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchflihrungs-
und Ubergangsvorschriften auBer Kraft. 3lm Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht
als Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2) tAnstelle von 8 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Buchstabe b und Abs. 3 Buchstabe b
und § 17 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung weiterhin Anwendung. 28 19
Abs. 2 findet nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Beschaftigungsverhéaltnisse Anwendung.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend 8§ 62 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung gemeldet wird, hat es dabei sein Bewenden.
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Anhang: Durchfihrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. der Satzung

Abschnitt A. Formen des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung der Mitgliedschaft

Generelle Festlegungen zu Barwerten nach 8§ 15a Abs. 2 bzw. 59b Abs. 3 der Satzung

Der Barwert einer einzelnen Verpflichtung errechnet sich nach § 15a Abs. 2 bzw. § 59b Abs. 3 der
Satzung wie folgt und wird anschlieBend auf volle Euro gerundet;

. Versicherte
Barwert = BWF - Versorgungspunkte - 4 € » 12

. Rentner
Barwert = BWF » monatlicher Rentenanspruch (in €) 12

Die verwendeten Barwertfaktoren sind auf eine Anwartschaft in Hohe von 1 Euro bzw. einen Anspruch
in Hohe von 1 Euro — jeweils auf Jahresbasis — normiert und in einer entsprechenden Barwertfaktoren-
tabelle hinterlegt (8 15a Abs. 3 bzw. § 59b Abs. 4 der Satzung).

Der insgesamt einem Mitglied zuzuweisende Barwert ergibt sich durch Summation der Barwerte der ein-
zelnen Verpflichtungen uber alle Verpflichtungen, die dem Mitglied zuzurechnen sind (siehe Abschnitt
AV.).

Ausgleichsbetrag als Einmalzahlung nach § 15a der Satzung bei Ausscheiden aus dem Abrechnungs-
verband |

Der Ausgleichsbetrag nach § 15a der Satzung ergibt sich, indem der in Abschnitt A.l. beschriebene
Barwert zur Bertcksichtigung der zukinftigen Verwaltungskosten mit 1,02 multipliziert wird.

In den Féllen des § 15 Abs. 6 der Satzung erfolgt eine anteilige Kirzung der Barwerte im Verhaltnis
der Summe der Entgelte der Ubergegangenen Pflichtversicherten zu der Summe der Entgelte aller
Pflichtversicherten des ausgeschiedenen Mitglieds.

Auf den Ausgleichsbetrag wird gemaf § 15a Abs. 4 der Satzung Uberschiissiges Vermdgen angerech-
net. Daflir ist zunéchst das mindestens erforderliche Vermogen (8 15a Abs. 4 Satz 1 der Satzung) zu
ermitteln, das bendtigt wird, um die auf Basis der im versicherungstechnischen Geschéftsplan fur die
Ermittlung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband | gemaR § 60 Abs. 3 der Satzung niedergeleg-
ten Parameter und des vom Verwaltungsausschuss beschlossenen Finanzierungssatzes von 8,5 %
(6,2 % Umlage + 2,3 % Sanierungsgeld) der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte fir den Deckungs-
abschnitt ermittelten Ausgaben vollstandig decken zu kénnen, ohne dass am Ende des Deckungsab-
schnitts ein Restvermdgen verbleibt.

Die fur den aktuellen, am 01.01.2024 beginnenden Deckungsabschnitt maRgeblichen Berechnungs-
parameter im versicherungstechnischen Geschaftsplan gemaf § 60 Abs. 3 der Satzung sind:

Biometrie: Heubeck Richttafeln 2018 G mit auf 75 % der Tafelwerte reduzierten
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten und einer Generationenverschie-
bung von 3 Jahren

Pensionierungsalter: Ansatz eines Pensionierungsalters durchschnittlich zwei Jahre unter-
halb der individuellen Regelaltersgrenze nach RV - Altersgrenzenan-
passungsgesetz

Bestandsentwicklung: konstant
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Fluktuation: Verfallbare Anwartschaften im Ausgangsbestand werden nicht berick-
sichtigt, kiinftiges verfallbares Ausscheiden wird mit altersabhangigem
Fluktuationsvektor auf Grundlage kassenspezifischer Auswertungen

beriicksichtigt
Verzinsung p. a.: 2,75 % dauerhaft
Entgeltsteigerung p. a.: 2,00 %
Bonuspunkte p. a.: ohne
Rentendynamik p. a.: 1,00 %
Verwaltungskosten: Verwaltungskosten fur das Jahr 2021 von 8.144.191,60 €,

hochgerechnet mit 2 % p. a.

Fur das mindestens erforderliche Vermdgen gemal § 15a Abs. 4 Satz 1 der Satzung ergeben sich
folgende Werte:

Jahr Mindestens erforderliches Vermdgen am Ende
des Jahres
(Vermégen;ap,)

2023 0€

2024 0€

2025 0€

2026 0€

2027 0€

Fur das Mindestvermdgen gemaf § 15a Abs. 4 Satz 2 der Satzung ergibt sich dann:

Mindestvermogenp,

_ (1 Entgeltsumme des Mitgliedsjanhr + Entgeltsumme_WA

+ Vermogen
Entgeltsumme aller Mitgliederjapr ) &€Mjahr

wobei

Jahr Bilanzjahr vor Ausscheiden des Mitglieds

Fur Ausscheidestichtage bis einschlieRlich zum Ablauf des 31. Dezember eines Jahres ist das dem Jahr
des Ausscheidens vorhergehende Bilanzjahr zur Bestimmung des anrechenbaren Vermdgens zu-

grunde zu legen.

Entgeltsumme des Mitglieds;,p, Summe der Entgelte des Mitglieds auf Grundlage der fir das
Bilanzjahr vor Ausscheiden des Mitglieds gemeldeten Daten

Entgeltsumme aller Mitglieder;,p, Summe der Entgelte aller Mitglieder des Abrechnungsver-

bands | auf Grundlage der fir das Bilanzjahr vor Ausscheiden
des Mitglieds gemeldeten Daten
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Entgeltsumme_WA Summe der Entgelte aller weiteren seit Beginn des aktuellen

Deckungsabschnitts und vor dem Ausscheiden des Mitglieds
bereits aus dem Abrechnungsverband | ausgeschiedenen
Mitgliedern. Diese Entgelte werden jeweils fir den Zeitraum
vor der letzten Meldung bis zu dem fiir das ausscheidende
Mitglied maRgeblichen Stichtag dynamisiert. Die Dynamisie-
rung erfolgt gemaf § 60 Abs. 3 der Satzung mit der fur den
Deckungsabschnitt maf3geblichen Entgeltdynamik nach ver-
sicherungstechnischem Geschéftsplan.

Liegt der tatséchliche Wert des zum letzten Jahresabschluss vor dem Ausscheiden des Mitglieds bilan-
ziell ausgewiesenen Vermdgens des gesamten Abrechnungsverbandes | (Vermogen,y;) Uber dem Wert
des errechneten Mindestvermdgens, so wird dem Mitglied anteilig Vermdgen wie folgt angerechnet

(VermdgenAnrech.):
. Entgeltsumme des Mitgliedsjanr . 0
= * + + 5 0p" 0
Vermogen snrech, Entgeltsumme aller Mitgliederjapy min {30 % + U+ 5 %; 100 %}
* (Vermogen,y; — Mindestvermogen;,p,)
mit
Jahr Bilanzjahr vor Ausscheiden des Mitglieds

U

Anzahl vollendeter Kalenderjahre mit Umlagezahlungen des Mitglieds vor Beendigung der
Mitgliedschaft

Liegt der tatsachliche Wert des zum letzten Jahresabschluss vor dem Ausscheiden des Mitglieds bilan-
ziell ausgewiesenen Vermogens des gesamten Abrechnungsverbandes | bei Erstellung des Gutachtens
Uber den Ausgleichsbetrag noch nicht vor, kann dieser geschatzt werden.

Erstattungsmodell gemaf § 15b der Satzung bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |

1.

Allgemein

Der jahrliche Erstattungsbetrag umfasst die Aufwendungen der Kasse zur Erfullung der Anspriiche von
Rentnern gemal § 15a Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a der Satzung bezogen auf das jeweilige Jahr, ggf.
gemal Nummer 2 erhéht oder vermindert.

2.

Erhohung und Verminderung des Erstattungsbetrags geman § 15b Abs. 4 der Satzung

Die jahrlichen Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach § 15b Abs. 4 der Satzung

a)

b)

erhdhen sich bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 15 Abs. 5 Satz 2 der Satzung im ersten
Jahr des Erstattungszeitraums um den Barwert gemaf § 15a der Satzung , der anteilig nach § 15
Abs. 5 Satz 2 der Satzung in Verbindung mit 8 15 Abs. 5 Satz 4 der Satzung und Abschnitt A. V.
Absatz 4 bis 6 dieser Durchfiihrungsvorschriften zugerechneten Anwartschaften und Anspriiche
aufgrund fruherer Pflichtversicherungen. Alternativ kann der so bestimmte Einmalbetrag auch ver-
teilt auf bis zu zwanzig gleichen Jahresraten jeweils zuséatzlich zu den jéhrlichen Aufwendungen
nach § 15b Abs. 4 der Satzung zugefihrt werden. Dies gilt entsprechend fir die Falle nach 8§ 12
Abs. 5 Satz 4 und 15c Satz 2 der Satzung, wenn fir das Erstattungsmodell optiert wird bzw. fur
die Falle nach 88 59a Abs. 4 Satz 2 und 59d Satz 1 Halbsatz 2 der Satzung, wenn von den Optio-
nen des § 59c¢ der Satzung in der Form einer ratenweisen Tilgung Gebrauch gemacht wird.

erhdhen sich — aufBer in den Fallen des § 15 Abs. 6 der Satzung — in dem Jahr des Erstattungs-
zeitraums fir ehemalige Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds, die zu einem anderen Mit-
glied der Kasse wechseln oder auf eine andere Kasse ubergeleitet werden, um den Barwert der
betreffenden Anspriche und Anwartschaften gemaf § 15a der Satzung.
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c) vermindern sich bei Uberleitungsannahmen im betreffenden Jahr um den Barwert gemaR § 15a
der Satzung fiir ehemalige Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die betreffenden Barwerte sind zum Stichtag der jeweils eingetretenen Veranderung, allerdings mit den
zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft mafigeblichen Barwertfaktoren, zu bestimmen.

In den Fallen des § 15 Abs. 6 der Satzung erfolgt eine anteilige Berlcksichtigung sowohl der laufenden
Erstattungsbetrage, als auch der Schlusszahlung in Form einer anteiligen Kirzung der zu leistenden
Betrage im Verhaltnis der Summe der Entgelte der libergegangenen Pflichtversicherten zu der Summe
der Entgelte aller Pflichtversicherten des ausgeschiedenen Mitglieds.

3.  Verminderung durch anzurechnendes Vermodgen gemaf § 15a Abs. 4 der Satzung

Waéhrend des Erstattungszeitraums sind die Rentenzahlungen in voller Hohe zu erstatten. Eine Anrech-
nung des Vermdogens erfolgt mit der Schlusszahlung. Dabei wird das anrechenbare Vermégen zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft betragsm&Rig gemaf Abschnitt | festgestellt und jahrlich
bis zur Schlusszahlung mit der laufenden Durchschnittsverzinsung der Kasse verzinst.

Damit ergibt sich als anrechenbares Vermégen (Vermégenanrech.gepyss):

Jahrschiuss

VermégenAnrech_SChluss = Vermogenanrech. * | | (1 + 1]ahr)

]ahr:]ahrBeend+1

mit

ijanr laufende Durchschnittsverzinsung des Jahres i im Abrechnungsverband | als
Summe der Kapitalertrdge und Aufwendungen fir Kapitalanlagen ohne Abgangs-
gewinne, Abgangsverluste sowie aul3erplanmaRige Zu- und Abschreibung fir
das laufende Jahr, dividiert durch (Kapitalanlagen Jahresanfang + Kapitalanla-
gen Jahresende) / 2

Jahrgeend Jahr der Beendigung der Mitgliedschaft

Jahrspiuss Jahr der Schlusszahlung

Vermogenanrech. anrechenbares Vermoégen wie unter Abschnitt A. I. festgestellt

Einmalbetrag gemaR § 59b der Satzung bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband I

1. Berechnung des Einmalbetrags

Fur den Einmalbetrag nach § 59b Abs. 1 der Satzung ist fur die Bestimmung des finanziellen Ausgleichs
zunachst der Barwert der Verpflichtungen, die dem ausgeschiedenen Mitglied im Abrechnungsver-
band Il zuzurechnen sind (im Folgenden: Verpflichtungsbarwert) und die Summe der Barwerte aller
Verpflichtungen im Abrechnungsverband Il (im Folgenden: Gesamtverpflichtungsbarwert) zu ermitteln.

Sowohl die Berechnung des Verpflichtungsbarwerts als auch die Berechnung des Gesamtverpflich-
tungsbarwerts erfolgt wie in den Abschnitten A. I. und C. dargelegt.

Die weitere maRRgebliche GréRRe fur die Bestimmung und Festsetzung des Einmalbetrages nach § 59b
der Satzung ist die Unterfinanzierungsquote.
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Sie berechnet sich nach folgender Formel:
Unterfinanzierungsquote = 1 — Ausfinanzierungsquote mit

V+R-F-A%1,02
(G—A) * 1,02

Ausfinanzierungsquote = mit

\% bilanziell ausgewiesene Verlustriicklage

R bilanziell ausgewiesene versicherungstechnische Rickstellungen

F bilanzieller Fehlbetrag

G Gesamtverpflichtungsbarwert

A Abzugsbetrag fur Verpflichtungsbarwert von Betriebsrentenberechtigten und Versicherten bereits
zuvor aus dem Abrechnungsverband Il ausgeschiedener Mitglieder, ermittelt mit den Rechnungs-
grundlagen des Gesamtverpflichtungsbarwertes

Die Grof3en V, R und F sind dem letzten Jahresabschluss vor dem Ausscheiden des Mitglieds zu ent-
nehmen. Die Grof3en G und A sind zum vorgenannten Stichtag nach Abschnitt A. 1. zu berechnen.

Sie werden im versicherungsmathematischen Gutachten nach 8 59a Abs. 2 Satz 3 der Satzung mitge-
teilt. Liegen die entsprechenden Werte bei Erstellung des Gutachtens Uber den finanziellen Ausgleich
noch nicht vor, kénnen diese geschatzt werden.

Der nach § 59b der Satzung zu leistende Einmalbetrag ist dann das Produkt aus Unterfinanzierungs-
quote und Verpflichtungsbarwert des ausgeschiedenen Mitglieds unter Beriicksichtigung einer Verwal-
tungskostenpauschale von 2 %:

Einmalbetrag = Unterfinanzierungsquote * Verpflichtungsbarwert * 1,02

2. Ratenweise Tilgung nach § 59c der Satzung
Es seien dazu:
No Anzahl der Jahresraten

i Zins nach 8 59b Abs. 4 Satz 3 der Satzung (der zum Zeitpunkt des Ausscheidens in der De-
ckungsruckstellungsverordnung festgelegte Zinssatz, hdchstens jedoch ein Zinssatz von 2,75 %)

E Einmalbetrag nach § 59b der Satzung

Damit ergibt sich fur die jahrlichen Raten:
—1i

jahrliche Rate = E
jahrliche Rate * D D))
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3. Nachtragliche Neuberechnung nach § 59d der Satzung

Die Vergleichswerte gemaf § 59d der Satzung werden anhand eines jéhrlichen iterativen Verfahrens
und jahrlich fortgeschriebener Werte ermittelt.

Es seien dazu:

to Jahr der Beendigung der Mitgliedschaft bzw. der letzten Neuberechnung
t aktuelles Jahr der iterativen Fortschreibung der Werte

ty Jahr der aktuellen Neuberechnung

i Rechnungszins nach § 59b Abs. 4 Satz 4 der Satzung

BW  Verpflichtungsbarwert nach 8 59b Abs. 1 Satz 1 der Satzung zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft zuzuglich einer Verwaltungskostenpauschale von 2 %

DV, Nettoverzinsung des Jahres t im Abrechnungsverband Il als Summe der Kapitalertrage und Auf-
wendungen fur Kapitalanlagen dividiert durch (Kapitalanlagen Jahresanfang + Kapitalanlagen
Jahresende) / 2

AN Barwert der ausstehenden Ratenzahlungen im Fall der jahrlichen Ratenzahlung (sonst 0) fur
Jahr t:

((1+i) 1-NO+t—t0 __ (1+i))

ANt = RA -
—1

wobei RA die bei erstmaliger Berechnung bzw. bei letztmaliger Neuberechnung festgelegte jahr-
liche Rate ist und No die Anzahl der (noch) zu leistenden Ratenzahlungen bei erstmaliger Be-
rechnung bzw. bei letztmaliger Neuberechnung

Fur die Definition des Startwerts der Iteration F¢, sind zwei Falle zu unterscheiden:

0] Im Falle der ersten Neuberechnung ist fir den Startwert F, zu berlcksichtigen, dass der Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft nicht auf einen 31.12. fallen kénnte:

T T
F, = BW x (1 4+ DV;))*® — Ry * (1 + DV )™

0

wobei

auf den Zeitraum zwischen der Beendigung der Mitgliedschaft und dem 31.12. desselben Jahres

entfallende Rentenzahlungen zuziglich einer auf sie entfallenden Verwaltungskostenpauschale
von 2 % sowie die fiir Uberleitungen geleisteten Barwertzahlungen

0

T Anzahl der Tage vom Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft bis zum 31.12. desselben
Jahres, wobei jeder Monat mit 30 Tagen gezéahlt wird

(i)  Far die Gbrigen Neuberechnungen gilt

Verpflichtungsbarwert nach 8 59b Abs. 1 Satz 1 der Satzung zum Zeitpunkt der letzten Neube-
rechnung zuzuglich einer Verwaltungskostenpauschale von 2 %

R, Rentenzahlung des Jahres t an die auf das Mitglied entfallenden Versicherten zuziiglich einer auf

sie entfallenden Verwaltungskostenpauschale von 2 % sowie die fir Uberleitungen geleisteten
Barwertzahlungen
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Damit ergibt sich der jahrlich fortgeschriebene Wert wie folgt:

1
2

Ft = (FC—I_ANf—l-l_RA) * (1 + DVt) + ANt - Rt * (1 + DVt) fUT to < t S tN

SchlieBlich erhalt man den Vergleichswert als  F;

Ist der neu ermittelte Verpflichtungsbarwert zuziiglich einer Verwaltungskostenpauschale von 2 % ge-
ringer als der Vergleichswert, hat die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied den Differenzbetrag zu er-
statten; im umgekehrten Fall ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, den Differenzbetrag innerhalb
eines Monats ab Zugang der Mitteilung an die Kasse zu zahlen.

Im Falle einer Ratenzahlung nach 8 59c¢ der Satzung wird der Differenzbetrag auf die verbleibenden rest-
lichen Raten umgelegt. Dazu wird die Formel unter Abschnitt A. IV. 2. mit der Mal3gabe angewendet,
dass N als die noch ausstehenden jahrlichen Raten definiert wird und E als Differenz zwischen dem
neu ermittelten Verpflichtungsbarwert zuztglich einer Verwaltungskostenpauschale von 2 % und dem
Vergleichswert. Die so ermittelte zusatzliche ggf. negative Ratenhdhe wird auf die bis zur Neuberech-
nung maRgebliche Ratenhéhe addiert.

Der Neuberechnungszeitraum kann maximal auf 20 Jahre vereinbart werden und darf dabei im Falle
einer Ratenzahlung nach § 59c der Satzung die Lange des Ratenzahlungszeitraums nicht Ubersteigen.
Der Neuberechnungszeitraum endet automatisch spatestens, wenn alle auf das ausgeschiedene Mit-
glied entfallenden Verpflichtungen erloschen sind.

Einzubeziehende Verpflichtungen

(1) Die Anwartschaften und Anspriche je Abrechnungsverband werden jeweils in der Hohe in Ansatz
gebracht, wie sie zum Stichtag der Beendigung der Mitgliedschaft im Sinne einer einheitlichen Pflicht-
versicherung gemanR 88 15a Abs. 1 Satz 3, 59b Abs. 2 Satz 2 i. V. m. § 17 Satz 3 der Satzung als
Verpflichtung auf diesem Abrechnungsverband lasten.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind die unverfallbaren Anwartschaften von Pflichtver-
sicherten und beitragsfrei Versicherten nach § 16 Abs. 1 Buchstabe a der Satzung (im Folgenden: Ver-
sicherte) sowie die Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hin-
terbliebenen nach § 30 der Satzung (im Folgenden: Rentner) des jeweiligen Abrechnungsverbands,
sofern das ausgeschiedene Mitglied der letzte Arbeitgeber dieser Versicherten und Rentner war.

(3) Beitragsfrei Versicherte im Ausgangsbestand, die das 70. Lebensjahr bereits Uberschritten haben,
werden aus dem Datenbestand entfernt, weil von einem Abruf der Rente nicht mehr auszugehen ist.

(4) Soweit fiir Fallgestaltungen im Rahmen der Regelungen nach 88 12 Abs. 5 Satz 4, 15 Abs. 5 Satz 2,
15c Satz 2, 59a Abs. 4 Satz 2 und 59d Satz 1 Halbsatz 2 der Satzung keine eindeutige Zurechnung
unverfallbarer Anwartschaften beitragsfrei Versicherter sowie der Anspriiche von Betriebsrentenberech-
tigten maoglich ist, erfolgt eine pauschalierte Zurechnung entsprechend der Anzahlwerte (Kopfzahlen).

(5) Die Vorgehensweise der pauschalierten Zurechnung wird im Folgenden am Beispiel der Ausgliede-
rung dargestellt, wobei die dargestellte Vorgehensweise grundsétzlich fir alle Fallgestaltungen nach
Absatz 4 entsprechend Anwendung findet.

(6) Fur den Fall, dass das ausgeschiedene Mitglied durch Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem
anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes hervorgegangen ist, sind diesem auch Anspriiche und
Anwartschaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen tber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.
Sofern keine eindeutige Zuordnung mdoglich ist, erfolgt eine pauschalierte Hinzurechnung durch Multi-
plikation der Summe der Barwerte aller beitragsfrei Versicherten und Rentner, fir die das ausgliedernde
Mitglied der letzte Arbeitgeber war, mit der Kopfzahlen-Quote:

Beschiftigteaysgegliedert
Beschiftigtegesamt

QUOtehinzu

wobei
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Beschiftigte,ysgegliedert Anzahl der ausgegliederten Beschaftigten, die am Tag vor der Ausgliede-
rung Uber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren

Beschéftigtegesamt Gesamtanzahl der Beschaftigten, die am Tag vor der Ausgliederung Uber
das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren

(7) Eine weitere Besonderheit ergibt sich speziell fir den Fall, dass das ausgeschiedene Mitglied durch
eine frihere Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied hervorgegangen ist. Denn
es gilt zu bertcksichtigen, dass die am Tag vor der Ausgliederung vorhandenen beitragsfrei Versicher-
ten und Leistungsempfanger, die dem ausgegliederten Bereich pauschal hinzuzurechnen sind, den Be-
stand im weiteren Zeitablauf aus biometrischen Griinden sukzessive verlassen werden. Gleichzeitig
entsteht bei dem ausgegliederten Bereich im selben Zeitraum zunehmend ein eigener Bestand an bei-
tragsfrei Versicherten und Leistungsempfangern, die dem ausgegliederten Bereich unmittelbar zuzu-
rechnen sind. Mit wachsendem zeitlichen Abstand zwischen Ausgliederung und Ausscheiden verliert
der pauschal hinzugerechnete Anteil daher zunehmend an Gewicht und Bedeutung, so dass im Ext-
remfall (bei einem sehr groRen zeitlichen Abstand zwischen Ausgliederung und Ausscheiden) keine
Hinzurechnung mehr erforderlich ist.

Versicherungsmathematische Musterberechnungen haben ergeben, dass ab einem zeitlichen Abstand
zwischen Ausgliederung und Ausscheiden von 20 Jahren auf eine Hinzurechnung verzichtet werden
kann, da innerhalb dieses Zeitraumes ungeféhr eine Generation von Leistungsempfangern durchlaufen
wird.

Vor diesem Hintergrund ist die Hinzurechnungsquote Quotepin,y gekirze 9€MAls 88 15 Abs. 5 Satz 4
bzw. 59a Abs. 4 Satz 4 der Satzung wie folgt zu berechnen:

Monate

QUOtehinzu_gekﬁrzt = max (1 - 12*—20; 0)* Quotepinzy

wobei mit Monaten die im Abrechnungsverband zurlickgelegten vollen Monate zwischen dem Beginn
und dem Ende der Mitgliedschaft des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegangenen Mitglieds
bezeichnet werden.

Bei einem Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegangenen Mitglieds werden
diesem in der vorliegenden Fallkonstellation also alle Anwartschaften und Ansprtiche aufgrund friiherer
Pflichtversicherungen, die dem ausgliedernden Mitglied bezogen auf den Zeitpunkt der Ausgliederung
zuzuordnen sind, nach Multiplikation mit Quoteyn,y gekirze PaUSchal hinzugerechnet. Fur die Hohe der

Anwartschaften und Anspriiche kann die Kasse Durchschnittsbetréage ermitteln.

Im Falle eines Ausgleichsbetrages als Einmalbetrag bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |
gemal § 15a der Satzung oder dem Finanziellen Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsver-
band Il gemal § 59a der Satzung werden die hinzugerechneten Verpflichtungen mit dem Barwert zum
Zeitpunkt der Ausgliederung mit den zu diesem Zeitpunkt maRRgeblichen Berechnungsparametern an-
gesetzt.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten entsprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied wahrend der Dauer

der bestehenden Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des jeweiligen Abrech-
nungsverbandes im Wege der Ausgliederung tibernommen hat.
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Abschnitt B. Erforderliche Bestandsdaten nach 8§88 15a Abs. 5, 59a Abs. 2 der Satzung

Die Berechnungen erfolgen jeweils auf Grundlage der Bestandsdaten der Kasse (im Folgenden: Bestandsda-

ten).

Die Bestandsdaten umfassen:

das Geburtsdatum und daraus abgeleitet das versicherungstechnische Alter zum Bewertungsstichtag
das Geschlecht (mannlich, weiblich, divers?)
den Status (Aktive/r, Altersrentner/in, Erwerbsminderungsrentner/in, Witwe/r, Waise)

die Anwartschaft in Versorgungspunkten bei Versicherten bzw. die Monatsrente (in €) bei Betriebsrent-
nern

die Versicherungsnummer

Abschnitt C. Berechnungsparameter und Formelwerk der Barwertfaktoren

Im Folgenden werden die aktuellen Berechnungsparameter und das Formelwerk zur Herleitung der Barwert-
faktorentabellen nach § 15a Abs. 3 und § 59b Abs. 4 der Satzung beschrieben, die im Zusammenhang mit der
Bestimmung eines finanziellen Ausgleichs nach § 15a Abs. 2 und 3 und 8§ 59b Abs. 3 und 4 der Satzung
festzulegen sind.

Rechnungszins

Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungsrickstellungsverordnung festge-
legten Hochstzinssatzes zugrunde zu legen, jedoch hdchstens 2,75 %.

Biometrie

(1) Hinsichtlich der Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen wird auf in der betrieblichen Alters-
versorgung allgemein anerkannte Tafelwerke zurtickgegriffen. Im vorliegenden Fall handelt es sich um
die Heubeck-Richttafeln 2018 G, die als sogenannte Generationentafeln ausgestaltet sind.

(2) Es wird eine modifizierte Fassung der Heubeck-Richttafeln mit entsprechenden Anpassungen an-
gewendet, die den kassenspezifischen Verhaltnissen entspricht. Die Modifikationen sind:

. Generationenverschiebung der in Absatz 1 Satz 2 genannten Richttafeln (in Jahren). Mit der Wahl
einer Generationenverschiebung um X Jahre wird das Geburtsjahr der Versicherten und Rentner
rechnerisch um X Jahre erhéht, was bedeutet, dass sich der vorliegende Bestand bezogen auf die
erwartete, kiinftige Entwicklung der Sterblichkeiten (Projektion) so verhélt, wie man es bei Ansatz
ohne eine entsprechende Modifikation bzw. Verschiebung erst in X Jahren erwartet hatte.

e  Anpassung der standardmafigen biometrischen Grundwerte der in Abs. 1 Satz 2 genannten Richt-
tafeln zur Invalidisierungswahrscheinlichkeit, indem letztere durch Multiplikation mit einem einheit-
lichen Faktor pauschal erhéht oder vermindert werden.

(3) Fur die Bestimmung des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft ist jeweils der
biometrische Ansatz mafRgeblich, der insoweit auch fiir die Uberpriifung der Hohe des Finanzierungs-
satzes gemal § 60 bzw. § 60a der Satzung verwendet wurde und der die beobachteten kassenspezifi-
schen Verhdltnisse in geeigneter Weise abzubilden vermag.

1 Da fir das Geschlechtsmerkmal ,divers® keine hinreichende Datenbasis zur Ableitung eigener
Barwertfaktoren vorhanden ist, wird zur Ermittlung des Barwerts auf die Barwertfaktoren fir das weibliche
Geschlecht zuriickgegriffen.
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(4) Der zugrunde gelegte biometrische Ansatz wird durch den Verantwortlichen Aktuar jahrlich auf seine
Angemessenheit hin Gberprift. Stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass der verwendete biometrische
Ansatz die beobachteten kassenspezifischen Verhdltnisse nicht bzw. nicht mehr angemessen abbildet,
wird er bei der nachsten Uberpriifung der Hohe des Finanzierungssatzes gemaR § 60 bzw, § 60a der
Satzung dem Verwaltungsausschuss entsprechende Anpassungen vorschlagen. Diese werden - nach
entsprechendem Beschluss des Verwaltungsausschusses - mit Beginn des neuen Deckungsabschnitts
dann auch fir die Bestimmung des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft wirk-
sam.

(5) Derzeit werden als biometrische Rechnungsgrundlagen die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck
mit folgenden Modifikationen verwendet:

. Generationenverschiebung um 3 Jahre, d. h. fir jeden Geburtsjahrgang werden die Ausscheide-
wahrscheinlichkeiten des 3 Jahre spéater geborenen Jahrgangs unterstellt.

. Die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten der Richttafeln 2018 G werden durch Multiplikation mit
dem einheitlichen Faktor 0,75 pauschal um 25 % vermindert.2

(6) Die Heubeck-Richttafeln unterscheiden im Hinblick auf den Eintritt des vorzeitigen Versicherungs-
falls wegen Erwerbsminderung nicht zwischen teilweiser und voller Erwerbsminderung. Daher wird bei
den entsprechenden Ausscheidewahrscheinlichkeiten stets auf den Bezug einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung abgestellt.

(7) Daruber hinaus sehen die Heubeck-Richttafeln keine expliziten Wahrscheinlichkeiten fir den Eintritt
von Waisenrente vor. Die Anwartschaft auf Waisenrente wird daher durch einen pauschalen Zuschlag
in Hohe von 5 % auf die zukinftig erwarteten Witwen-/Witwerrentenanwartschaften fur diejenigen Ver-
sicherten und Rentner bericksichtigt, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft noch nicht
das Renteneintrittsalter gemanr Abschnitt Il erreicht haben.

Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kirzungen
(1) Als rechnungsgemaéales Renteneintrittsalter wird die Vollendung des 65. Lebensjahres unterstellt.

(2) Die bei Renteneintritt mit Vollendung des 65. Lebensjahres erwartete Altersrente wird abhangig vom
Geburtsjahr des Rentners in Pauschalierung der nach § 77 SGB VI im Leistungsrecht vorgesehenen
Faktoren wie folgt gekirzt:

. Fur Geburtsjahrgange ab 1962 (unterstellte Regelaltersgrenze: 67 Jahre)
Kilrzung um 7,2 %

. fur Geburtsjahrgange von 1953 bis 1961 (unterstellte Regelaltersgrenze: 66 Jahre)
Kirzung um 3,6 %

. fur Geburtsjahrgange bis 1952 (unterstellte Regelaltersgrenze: 65 Jahre) keine Kirzung

Diese Kirzungen werden vor Anwendung noch weiter modifiziert. Dadurch wird beriicksichtigt, dass
erfahrungsgeman ein Teil der Neurentner Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte bezieht und
somit deren Rentenanspruch ohne Abschlage berechnet. Dieser Anteil lag in den vergangenen Jahren
bei etwa 45 %, so dass obige Abschlage entsprechend nur zu (1 - 45) % angesetzt werden.

(3) Vor Erreichen des rechnungsgeméfRen Renteneintrittsalters gemaR Absatz 1 von 65 Jahren werden
bei der Barwertermittlung nur die Versicherungsfélle Erwerbsminderung bzw. Tod (Hinterbliebenen-
rente) bericksichtigt. Die Kirzung der dann erwarteten Rentenanspriche wegen vorzeitiger Inan-
spruchnahme wird abhangig vom Geburtsjahr entsprechend den Regelungen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung vorgenommen. Vereinfachend wird dabei fir Geburtsjahrgdnge mit gleichem gerunde-
ten Pensionierungsalter von einer jeweils identischen Kiirzung ausgegangen.

Die Modifikation der Invalidisierungswahrscheinlichkeiten findet unter Berlicksichtigung der
Konsistenzgleichungen auf der Basistafel statt. Aus der Basistafel werden fur jeden einzelnen Jahrgang
unter Berlcksichtigung der Konsistenzgleichungen Generationstafeln erzeugt.
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(4) Daraus ergeben sich im Einzelnen folgende Kirzungsfaktoren:

Alter x Geburtsjahrgéange Geburtsjahrgéange Geburtsjahrgéange
bei Eintritt des bis 1952 von 1953 bis 1961 ab 1962
Versorgungsfalls
X <60
(Erwerbsminderungsrente) 10,8 % 10,8 % 10,8 %
X =61
(Erwerbsminderungsrente) 7,2% 10,8 % 10,8 %
X =62
(Erwerbsminderungsrente) 3,6% 7,2% 10,8 %
X =63
(Erwerbsminderungsrente) 0,0% 3,6 % 7,2%
X =64
(Erwerbsminderungsrente) 0,0 % 0,0 % 3,6 %
X =65
(Regelalterssrente) 0,0% 3,6% 7,2%

Versicherte, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft das Renteneintrittsalter von 65 Jahren
bereits vollendet haben, werden so in Ansatz gebracht, als wirden sie am Tag hach Beendigung der
Mitgliedschaft erstmalig Altersrente in Anspruch nehmen.

Dynamisierung

Die jahrliche Anpassung der laufenden Leistungen um 1 % (8 37 der Satzung) ist verbindlicher Teil der
Versorgungszusage und wird dementsprechend bei der Ermittlung des finanziellen Ausgleichs bertick-
sichtigt.

Sonstige Anpassungen

(1) Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente werden in Abhangigkeit vom Geburtsjahrgang der Versi-

cherten und Rentner in Hohe von 55 % (fur Geburtsjahrgange ab 1962) bzw. 60 % (fur Geburtsjahr-

gange bis 1961) beriicksichtigt.

(2) Bei laufenden Leistungen an Waisen wird unterstellt, dass

. die Leistungszahlung nicht aufgrund biometrischer Ereignisse vorzeitig endet,

. die Leistung fir noch nicht volljghrige Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und

. die Leistung fur 18-jahrige und altere Waisen noch fir ein weiteres Jahr, maximal bis zum
25. Lebensjahr, gezahlt wird.

(3) Folgende leistungsbestimmende Faktoren, die sich auf die Hohe der zuklinftigen Zahlungen unmit-

telbar auswirken, werden bei der Barwertermittlung nicht beriicksichtigt:

. Bezug der gesetzlichen Altersrente als Teilrente (§ 39 Abs. 1 der Satzung)

. Kirzungen der teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Hinzuverdienst (§ 39
Abs. 2 der Satzung)

. Ruhen der Rente gemalR § 39 der Satzung (88 15a Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a, 59b Abs. 2 Satz 1
Buchstabe a der Satzung)

. Mdglichkeit der Umwandlung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente in eine volle Erwerbsmin-
derungsrente und umgekehrt
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VI.

VII.

. Mdglichkeit des Erldschens einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Reakti-
vierung

. Mdglichkeit des Erldschens einer Hinterbliebenenrente wegen Wiederverheiratung

Bestimmung des maf3geblichen Geburtsjahres

Es werden jeweils Barwertfaktoren mit Gultigkeit fir ein Kalenderjahr erzeugt, die nur von Geschlecht,
Status und versicherungstechnischem Alter abh&ngen.

Bei der Erzeugung dieser Barwertfaktoren ist fir die Generationensterbetafeln, die Hohe der Hinterblie-
benenrentenanwartschaft und die Hohe der versicherungsmathematischen Abschlage eine Annahme
Uber den zum versicherungstechnischen Alter korrespondierenden Geburtsjahrgang zu treffen.

Der fir die Berechnung der Barwertfaktoren maf3gebliche Geburtsjahrgang fur die Generationensterbe-
tafeln, die Hohe der Hinterbliebenenrentenanwartschaft und die Hohe der versicherungsmathemati-
schen Abschlage wird als Differenz aus dem Kalenderjahr der Giltigkeit der Barwertfaktoren abziiglich
des jeweiligen versicherungstechnischen Alters angesetzt.

Formelwerk

(1) Im Hinblick auf die versicherungsmathematische Bewertung der Versorgungsverpflichtungen wird
das zugrundeliegende Leistungsrecht in ein entsprechendes Formelwerk Ubertragen.

(2) In dem Textband zu den Richttafeln sind standardmé&Rige Kommutationswerte DZ , D,‘Z‘ij und DZY;
und Standardbarwerte al , al , a7, a” und a¥ definiert und kénnen mit dem von der Heubeck-
Richttafel-GmbH als Herausgeber der Richttafeln erstellten Programm HEURIKA 4 erzeugt werden
(8 15a Abs. 3 Satz 5, § 59b Abs. 4 Satz 5 der Satzung). Zur rein technischen Bericksichtigung der
jahrlichen Rentenanpassung von 1 % werden die Barwerte mit dem wie folgt definierten Rechnungszins

i’ berechnet, wobei i der Rechnungszins geméaR Abschnitt C.I. ist.

, 1+
i' = -1
1,01

Die bei einer monatlichen Zahlungsweise relevanten Barwerte  (12)q7 , (2gi und 2g¥ ergeben
sich aus den Barwerten fir eine jahrliche Zahlungsweise aj , a; und ay wie folgt:

k (12
WDal = af « f(i,12) - %
. . k (12
Wa, = ay « f(,12) - 1(01)
k (12
UDay = aY + f(i,12) - %
mit
11
. 1 124 4 i’
FOID = 50 )
A=0
und
1+i A
i _ l
k@12) = —5= = ; 12+ &+
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Die Barwerte (2ql , (12l ynd (2g¥ kdénnen auch unmittelbar mittels HEURIKA 4 berechnet
werden.

Hiermit kénnen bezogen auf das konkrete Leistungsrecht der Zusatzversorgung von Geschlecht, Ge-
burtsjahrgang, Alter und Status (Aktive/r, Altersrentner/in, Erwerbsminderungsrentner/in, Witwelr,
Waise) abhangige Barwertfaktoren ermittelt werden.

(3) Die Darstellung der Formeln erfolgt flir mannliche Versicherte. Die entsprechende Formel fir weib-
liche Versicherte erhalt man durch Ersetzen von x durch y.

a) Aktiver/Aktive

Die Anwartschaft auf Altersrente zur Regelaltersgrenze Rgegeiaitersgrenze iSt NOrmiert auf eine Jah-
resrente in Héhe von 1 Euro. Die GréRe Kirzungsfaktor x ergibt sich aus Abschnitt C. III.

X sei das versicherungstechnische Alter des Versicherten

Res seifur x + j =65 die Hohe der Altersrente Ry bzw. die Hohe der im Alter x + j
mafRgebenden Rente bei Erwerbsminderung® R, ,; :

bzw.

Res = RRegelalterSgrenze * (l - KﬁrzungSfaktorGeburtsjahr,é5)

Rx+j RX+] = RRegelaltersgrenze * (1 - KﬁrzungsfaktorGeburtsjahr,x+j)

Wiy j sei die im Alter x + j aus der Rentenanwartschaft R,,; abgeleitete Witwen-
/Witwerrentenanwartschaft:

W.. = R . {55 %, fur Geburtsjahrgange ab 1962} {(1 +5%), fiurx< 65}
x+j 7 Tx4) 7 160 %, fiir Geburtsjahrgange bis 1961 1 , firx> 65

Dann ergibt sich der Barwertfaktor BWEF, fir einen x-jahrigen Anwarter aus der Formel:

64—-Xx
1 i 12
BWFy = 54 > (Resy * Dy + Wiy # D) + D5  (Res + Pas + Wes * ai)
X s
j=0

b) Anspriche aus eigener Versicherung

Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Versicherten des Alters x und W, als der
daraus abgeleiteten Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente ergibt sich

. fur Empfanger einer Rente wegen Erwerbsminderung

BWF, = R, * Pal + W,_x al¥
. fur Empfanger einer Altersrente
BWF, = Ry * @Pal + W, » al¥
mit

55 %, fiir Geburtsjahrginge ab 1962 (1+5%), furx< 65
_— N |

60 %, fiir Geburtsjahrgange bis 1961 1 , firx> 65

3 ohne Berticksichtigung von Zurechnungszeiten
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Anspriche von Hinterbliebenen

Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Hinterbliebenen des Alters x
ergibt sich

. fur Empfanger einer Witwen-/Witwerrente
BWF, = R, » (123

. fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x < 18

1— y18-X

BWF, = Ry » max { T

v

;1 mit v = % falls i’ # 0,
1+i

BWF, = R, » max {18-x;1} falls i’ =0

o fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 18 und x < 25
BWF, = R,

e fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 25
BWF, = 0
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Neufassung der Satzung
Die Neufassung der Satzung vom 23. Mai 2002 ist veréffentlicht worden im Staatsanzeiger fir das Land Hes-
sen vom 21. Oktober 2002, Nr. 42, S. 4062 und im Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz vom 21. Oktober 2002,
Nr. 39, S. 2469.

Danach sind folgende Anderungen eingetreten:

Anderungen Beschlussdatum Veroffentlichungen

1. Anderung 24. September 2003 | StAnz. Hessen vom 19. Januar 2004, Nr. 3, S. 379
StAnz. Rhl.-Pf. vom 19. Januar 2004, Nr. 1, S. 31

2. Anderung 10. Méarz 2004 StAnz. Hessen vom 21. Juni 2004, Nr. 25, S. 2153
StAnz. Rhl.-Pf. vom 21. Juni 2004, Nr. 21, S. 766

3. Anderung 20. September 2004 | StAnz. Hessen vom 17. Januar 2005, Nr. 3, S. 370
StAnz. Rhl.-Pf. vom 17. Januar 2005, Nr. 1, S. 34

4. Anderung 23. September 2005 | StAnz. Hessen vom 19. Dezember 2005, Nr. 51, S. 4703
StAnz. Rhl.-Pf. vom 19. Dezember 2005, Nr. 46, S. 1722

5. Anderung 28. September 2006 | StAnz. Hessen vom 18. Dezember 2006, Nr. 51 - 52, S. 3032
StAnz. Rhl.-Pf. vom 18. Dezember 2006, Nr. 46, S. 1716

6. Anderung 5. Dezember 2007 StAnz. Hessen vom 25. Februar 2008, Nr. 9, S. 594
StAnz. Rhl.-Pf. vom 25. Februar 2008, Nr. 6, S. 328

7. Anderung 5. Dezember 2008 StAnz. Hessen vom 16. Februar 2009, Nr. 8, S. 528
StAnz. Rhl.-Pf. vom 16. Februar 2009, Nr. 6, S. 270

8. Anderung 1. September 2009 StAnz. Hessen vom 16. November 2009, Nr. 47, S. 2744
StAnz. Rhl.-Pf. vom 16. November 2009, Nr. 43, S. 2023

9. Anderung 21. September 2011 | StAnz. Hessen vom 14. November 2011, Nr. 46, S. 1431
StAnz. Rhl.-Pf. vom 14. November 2011, Nr. 42, S. 2053

10. Anderung 13. September 2013 | StAnz. Hessen vom 28. Oktober 2013, Nr. 44, S. 1376
StAnz. Rhl.-Pf. vom 28. Oktober 2013, Nr. 39, S. 1746

11. Anderung 21. April 2015 StAnz. Hessen vom 6. Juli 2015, Nr. 28, S. 696
StAnz. Rhl.-Pf. vom 6. Juli 2015, Nr. 24, S. 665

12. Anderung 14. April 2016 StAnz. Hessen vom 6. Juni 2016, Nr. 23, S. 599
StAnz. Rhl.-Pf. vom 6. Juni 2016, Nr. 20, S. 581

13. Anderung 12. Dezember 2017 StAnz. Hessen vom 12.02.2018, Nr. 7, S. 282
StAnz. Rhl.-Pf. vom 12.02.2018, Nr. 5, S. 165

14. Anderung 18. Juni 2019 StAnz. Hessen vom 26. August 2019, Nr. 35, S. 802
StAnz. Rhl.-Pf. vom 26. August 2019, Nr. 31, S. 1015

15. Anderung 1. Oktober 2019 StAnz. Hessen vom 16. Dezember 2019, Nr. 51, S. 1344
StAnz. Rhl.-Pf. vom 16. Dezember 2019, Nr. 47, S. 1326

16. Anderung 17. Dezember 2019 StAnz. Hessen vom 23. Marz 2019, Nr. 13, S. 415
StAnz. Rhl.-Pf. vom 23. Marz 2019, Nr. 10, S. 203
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17. Anderung

18. Dezember 2020

StAnz.
StAnz.

Hessen vom 1. Méarz 2021, Nr. 9, S. 312
Rhl.-Pf. vom 1. Méarz 2021, Nr. 7, S. 154

18. Anderung

21. Juli 2023

StAnz.
StAnz.

Hessen vom 11. September 2023, Nr. 37, S. 1230
Rhl.-Pf. vom 11. September 2023, Nr. 34, S. 717

19. Anderung

5. Februar 2024

StAnz.
StAnz.

Hessen vom 5. Februar 2024, Nr. 6, S. 218
Rhl.-Pf. vom 5. Februar 2024, Nr. 4, S. 95
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